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Der Lehrling in der Gesellschaft 


Der folgende Bericht geht auf die Erfahrungen zuriick, die von dem evan- 
gelischen Sozialpfarramt Berlin in der Lehrlingsfrage gesammelt worden 
sind. Er stiitzt sich im wesentlichen auf eine Arbeitstagung im Johannes- 
stift Spandau (10.—12. April 1954) mit Lehrlingsausbildern der Berliner 
GroBindustrie, Berufsschullehrern, Gewerkschaftlern, Jugendleitern und 
AngehGrigen der evang. Erziehungskammer und auf eine Tagung der 
Evangelischen Akademie Berlin ,,;Was wird aus dem Lehrling?“ (10. bis 
12. September 1954) mit einem dhnlichen Teilnehmerkreis, nur erweitert 
durch Vertreter der Handwerkskammer Berlin und einige Lehrlingseltern. 
Weitere Erfahrungen beruhen auf Besuchen der Berliner Lehrwerksstiatten 
und einer Freizeit mit Borsig-Lehrlingen. 


Wir veréffentlichen diesen Bericht in Weiterfiihrung der Gedanken, die 
von Gustav Mettlach in seinem Beitrag ,,Die Berufsschule heute“ in der 
Nr. 5 des laufenden Jahrgangs dieser Zeitschrift geiuBert wurden. 


Das Erscheinungsbild des Lehrlings 


Der junge Mensch, der in die Lehre eintritt, ist ein Mensch mitten in der korper- 
lichen und seelischen Entwicklung. Er befindet sich etwa im 15.—18. Lebensjahr 
in der zweiten puberalen Phase. In ihr erfolgt die ausgleichende Harmonisie- 
rung bis zur Erreichung der Maturitat mit ungefahr 19 Jahren. Der Eintritt in 
die Lehre sollte durch die biologische Entwicklung des jungen Menschen 
bestimmt sein und in der Regel nicht vor dem 15. Lebensjahr erfolgen. | 


Viele typische Ziige, die an dem Lehrling zu beobachten sind, erklaren sich aus 
seiner Entwicklung in dieser zweiten puberalen Phase. Hierher gehért auch die 
so oft beklagte Aggressivitét den Erziehern gegentiber, besonders im 2. Lehr- 
jahr. Aber nicht nur die biologischen Bindungen, sondern auch diejenigen des 
Milieus wirken sich auf den jungen Menschen aus. Es ist eine neue Welt, in die 
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er nach dem Verlassen der Schuie, nach der Konfirmation hineingestellt wird. 
Wenn sich die Lehrzeit auch als ein Puffer zwischen Schule und vollem 
Eintritt in die Wirtschaft schiebt — der junge Mensch bleibt ja noch bis zum 
18. Jahr schulpflichtig und besucht die Berufsschule —, so sind es doch ganz 
neue Bindungen, die ihn in der Lehrzeit bestimmen. Nicht nur, daB neben 
Eltern und Lehrern eine neue Erziehergruppe — die Meister — auf ihn ein- 
wirkt, sondern der Lehrling wird nun auch gepragt von der Eigengesetzlichkeit 
seiner Arbeitswelt. Wie stark diese Pragung ist, ist sofort ersichtlich, wenn man 
etwa auf der Berufsschule fiir Elektriker eine Galvaniseurlehriingsklasse mit 
einer Klasse von Hochfrequenzlehrlingen vergleicht. Bis in den Gréfenwuchs 
hinein, in Auftreten und Haltung ist diese Gruppe jener tiberlegen. M6gen auch 
Neigung und Fahigkeit die Berufswahl mitbestimmt und so eine gewisse Aus- 
wahl vorgenommen haben, so ist doch die Arbeit selbst typbildend geworden. 


Lehrling und Elternhaus 


Die Einwirkungen des Elternhauses lassen mit dem Eintritt in die Lehre erheb- 
lich nach. Der junge Mensch verlaB&t seine ,,Kinderstube“ und tritt in die Werk- 
statt oder das Geschaft ein. Haiufig wird aber dieses natiirliche Nachlassen des 
elterlichen Einflusses von den Eltern selbst dadurch unterstiitzt, daB sie meinen, 

der Junge miisse Geld verdienen, ohne daB sie die Verantwortung fiir die Er- 
ziehung vielleicht unbewuBt an den Meister tibertragen. Dabei wird dann die 
Erziehung verengt zur Berufserziehung. Haufig ist das Elternhaus nicht mehr 
intakt. An einer Berufsschule fiir Elektriker wurden 1000 Lehrlinge nach ihrem 
Elternhaus befragt. Bei 60°/olebten die Eltern zusammen, bei 30°/o waren ein oder 
beide Elternteile tot, bei 10°/o lebten die Eltern getrennt oder waren geschieden.- 
Nur bei einem Viertel der Elektrikerlehrlinge war wirklich ausreichender 
Wohnraum vorhanden, wenn als Norm ein Raum pro Person des Haushalts 
angesetzt wird. Bei der Berufswahl stimmt der Beruf des Vaters mit dem 
eigenen Lehrberuf nur bei 20% der Berufsschiiler tiberein. Wenn auch daraus 
nicht geschlossen werden darf, da®$ der elterliche EinfluB bei der Berufswahl 
nicht entscheidend ist — im Gegenteil: der Einflu8 der Berufsberatung ist 
erstaunlich gering, wahrend meist Eltern und Freunde viel bestimmender 
sind —, so zeigt sich doch, daB der Vater im Berufsleben nicht unbedingt als ein 
Vorbild gesehen wird. Das Fehlen der Nestwarme der Familie macht sich in all 
den Fallen um so bemerkbarer, in denen der junge Mensch im sozialen Bereich 
_weitgehend noch keinen Halt gefunden hat. 


Der Lehrling in der Berufsschule 


Mit dem Ablauf des 9. Schuljahres verlaBt der Junge die Schule, um in die 
Wirtschaft zu gehen. Der weitaus gréBte Teil der Lehr- und Anlernlinge kommt 
von einer Oberschule Praktischer Zweig (ohne Abitur). ,Ein Abiturient will 
nur eine gute Lehre bei uns durchmachen, um dann von der Firma abzugehen 
und zu studieren“, so kennzeichnete ein Ausbildungsleiter der GroBindustrie 
deren Einstellung. Nur bleibt dabei auch der Lehrling noch Schiiler. F= ist ja bis 
zum 18. Lebensjahr schulpflichtig. Ein Tag seiner wéchentlichen Lehrzeit gehért 
der Berufsschule. Hier sollte nicht allein das theoretische Fachwissen unter- 
mauert, sondern daneben auch im Gemeinschaftskundeunterricht der junge 
Mensch auf sein Leben als Person in der Gesellschaft hingewiesen werden. Von 
den Berufsschullehrern wird immer wieder die Wichtigkeit der 2 Stunden 
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Gemeinschaftskundeunterricht hervorgehoben als einer entscheidenden pada- 
gogischen Moglichkeit, persénlichkeits- und gemeinschaftsbildend auf den Lehr- 
ling einzuwirken. Der Sport, der diese erzieherische Méglichkeit des Gemein- 
schaftsunterrichts noch erweitern kénnte, soll an den Berufsschulen eingefiihrt 
werden. Die Notwendigkeit des 2. Berufsschultages wiirde dann noch starker 
hervortreten — ein Vorschlag, dem sich die Lehrherren entschieden entgegen- 
stellen. Deutlich ist aber, daB von seiten der Schule der bei Kerschensteiner 
zitierte Satz: ,,Nicht Menschen zu Schreinern, sondern Schreiner zu Menschen 
machen“ als Leitgedanke befolgt wird. Die Schule will ihr Teil beitragen, um 
den jungen Menschen nicht in die geistige Verengung des Spezialisten zu fiihren, 
sondern ihn zu einem verantwortlichen Glied der Gesellschaft zu erziehen. ; 


Wie verhalten sich nun die Lehrlinge in der Berufsschule? Diese Frage ist nicht 
generell zu beantworten. Zu unterscheiden sind hier bei den gewerblichen Lehr- 
lingen diejenigen aus der Industrie und die aus dem Handwerk. Dabei steht die 
Gruppe der Industrielehrlinge, die eine besondere Auswahl bildet, itiber der des 
Handwerks. Der Niveauunterschied ist in der Regel so groB, daB diese beiden 
Gruppen der gewerblichen Lehrlinge nicht gemeinsam unterrichtet werden. 
Hinzu kommt, daB die Zusammenarbeit der Industrie mit der Berufsschule 
besser ist als die des Handwerks mit ihr. Oft steht der einzelne Handwerks- 
meister — nicht die Handwerkskammer selbst — der Schule ablehnend gegen- 
liber. (Neuerdings brauchen die Berufsschullehrer an den Gesellenpriifungen 
nicht mehr von Gesetzes wegen teilzunehmen.) Ahnlich liegt es bei dem Handel, 
je nachdem, ob die Lehrlinge aus gréBeren oder kleineren Betrieben kommen. 
Doch fiir alle diese Gruppen bedeutet die Schule eine notwendige Ausbildungs- 
statte, die von den Lehrlingen besucht wird mit dem Ziel, sich das nétige 
theoretische Fachwissen fiir die AbschluBpriifung anzueignen. So ist die Mit- 
arbeit der Lehrlinge im dritten Lehrjahr — vor der Priifung also — am gr6éBten. 
Die meisten Schwierigkeiten fiir den Lehrer macht dagegen das zweite Schul- 
jahr, wahrend die Lehrlinge des ersten Jahres, die ja eben erst die Schulbank 
verlassen haben, noch ,,Schiiler“ sind. 


Der jugendliche Erwerbslose 


Obgleich der StoB der geburtsstarken Jahrgange von Schulentlassenen sich noch 
bis 1956 fortsetzen wird, hatte die Jugendarbeitslosigkeit 1952 ihren Héchst- 
stand erreicht und ist seitdem im Absinken. Dies erklart sich aus verschiedenen 
Ma8nahmen: Einmal daraus, daB das 9. Schuljahr der OPZ als sogenanntes 
Berufsfindungsjahr den StoB abgefangen hat. Hinzu kommt dann die Erwerbs- 
losenvollbeschulung fiir ein Jahr und daran anschlieBend (seit 1953) das hand- 
schaffende Jahr aus Mitteln des Jugendaufbauwerkes. Weiterhin sind durch das 
Berufsférderungsgesetz von 1953 zahlreiche neue Lehrstellen in Industrie und 
Handwerk geschaffen. Es gibt den Lehrherren einen finanziellen Anreiz zur 
Einstellung von Lehrlingen (30 DM im 1. Lehrjahr und 15 DM im 2. Lehrjahr 
pro Lehrling und Monat). Allerdings ist dabei als nachteilig zu beriticksichtigen, 
daB sich weithin dadurch die Anforderungen der Lehrlingsausbildung ver- 
ringert haben. Ein weiteres Mittel, die Jugendarbeitslosigkeit zu bekampfen, ist 
in den Berufsfachschulen zu sehen. Hier tritt der Senat in einer kombinierten 
Lehrwerkstatt und Berufsschule als Lehrherr auf. Jedenfalls hat die Jugend- 
arbeitslosigkeit in weit starkerem MaBe abgenommen als die der Erwachsenen. 
Beriicksichtigt man den Trend zur Uberalterung in der Gesamtbevolkerung, so 
ist der gegenwiartige Sto®8 der Schulabganger als eine Facharbeiter-Reserve 
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fiir morgen anzusehen, wenn es auch heute so scheinen mag, als ob alle MaB- 
nahmen gegen die Jugenderwerbslosigkeit nur aufschiebende Wirkung haben. 


Der Lehrling in der Wirtschaft 


Das Zahlenverhaltnis der Lehrlinge bei den drei groBen ausbildenden Gruppen 
,industrie“, ,Handwerk“ und ,Handel und Verwaltung“ war in Berlin im 
Januar 1954 31,6°/0:36,3%:29,79/o. Dabei fallt auf, daB die Industrie und 
auch der Handel im Verhaltnis in Berlin mehr Lehrlinge aufnehmen 
als der Bund im Durchschnitt (1951: Handwerk 500000, Industrie 216000, 
Handel 110000). 

Der Lehrvertrag stellt den Lehrling in einen neuen Raum, der nun dem jungen 
Menschen ein berufliches Leitbild vermitteln soll. Wie sehr die Schaffung eines 
solchen Leitbildes von dem Vorbild der Ausbilder abhangt, ist besonders in der 
Industrie erkannt. Hier wird das Problem des Lehrlings weithin als das Problem 
der Ausbilder gesehen. Diese werden deshalb nicht nur nach fachlichen, sondern 
auch nach menschlich-padagogischen Gesichtspunkten ausgewahlt. Nimmt man 
noch hinzu, daf die Industrielehrlinge sorgfaltig ausgewahlt werden, dal 
weiterhin die vierteljahrliche Probezeit sehr ernst genommen wird, so wird die 
Uberlegenheit der industriellen gegeniiber der handwerklichen Ausbildung ver- 
standlich. Jedoch darf die Tatsache, da die Ausbildungsleiter der Industrie 
bei ihren Lehrlingen kaum tiber Schwierigkeiten berichten, nicht vergessen 
lassen, da die Lehrlinge der Industrie als junge und unfertige Menschen in einer 
strengen hierarchischen Betriebsdisziplin stehen und die menschliche Reifung 
nicht allein nach den Mastaében der fachlichen Leistung und der betrieblichen 
Unterordnung beurteilt werden kann. (Der Facharbeiter des Dritten Reiches 
mit seiner ausgezeichneten betrieblichen Leistung wird hier stets ein warnendes 
Beispiel bleiben!) Die Betriebe haben das auch meist erkannt und bemiihen 
sich um den jungen Menschen — haufig bis in seine Freizeit und Urlaubszeit 
hinein. Hierbei aber entsteht dann die ernsthafte Frage, ob der Entwicklung 
eines jungen Menschen gedient ist, wenn das hierarchische Betriebsklima der 
Lehrwerkstatt bis in die Freizeit hineinreichen will. Besonders die Jugend- 
organisationen protestieren gegén ein solches Ubergreifen der Lehrwerkstatt 
liber ihren eigentlichen Bereich hinaus. 


Anders liegen die Probleme im Handwerk. Sicher entspricht das fachliche 
Leistungsniveau nicht immer dem der Industrieausbildungsstaétten, um so 
mehr, als hier ein weitgehender Funktionswechsel mit zu beachten ist. Das 
Handwerk — in der friihmarxistischen Lehre noch restlos dem Aufgesaugt- 
werden von der Industrie preisgegeben — hat in einigen Zweigen im Verlaufe 
des Konkurrenzkampfes mit der Industrie eine Entwicklung von der Produktion 
zur Reparatur genommen. Damit ist die Breite der Ausbildung, die ja der 
besondere Stolz der handwerklichen Ausbildung war, nicht mehr in jedem 
Falle gewahrleistet. Ihren eigenen Charakter erhalt die Handwerksausbildung 
jedoch dadurch, daB sich die Arbeit im engen Kontakt mit dem Verbraucher 
abwickelt. So gewinnt der Lehrling hier — ahnlich wie im Handel — einen Ein- 
blick in das Wirtschaftsgebaren. Das kann allerdings auch fiir den jungen 
Menschen entschiedene Nachteile haben, wenn das ,,Vorbild“ einiger Meister 
gegen den alten Handwerksgrundsatz der soliden Arbeit verstéBt. © 


Haufig wird tiber den Mangel an theoretischem Wissen bei den Handwerks- 
lehrlingen geklagt. Durch die Auftragslage und die Verschiedenheit der Klein- 
betriebe bedingt, bringen sie oft recht unterschiedliche praktische Kenntnisse 
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mit. Dann kann die theoretische Ausbildung nicht Erklarung von Bekanntem 
sein, sondern erscheint dem Lehrling neu und abstrakt und bleibt unverstanden. 
Das Handwerk versucht, diese Mangel auf seinen Innungsschulen auszugleichen. 
Dabei darf nicht auBer acht gelassen werden, da8 das Handwerk ja nicht nur 
fiir die eigenen Werkstatten ausbildet, sondern da8 ein groBer Teil seiner Lehr- 
linge als Facharbeiter in die Mittelindustrie iibergeht, die selbst kaum Lehr- 
lingsausbildung betreibt. Die immer fortschreitende Mechanisierung auch des 
Handwerks kommt dieser Tatsache entgegen. 


Das Leitbild der Berufserziehung 


Stimmt das Modellbild der handwerklichen Berufsausbildung in der indu- 
striellen Welt? Die Tatsache, daB8 528 Lehrberufe in der gewerblichen Berufs- 
ausbildung vorhanden sind — zu denen noch 143 Anlernberufe kommen —, 
macht das Reden vom ,,Beruf“ fragwiirdig, handelt es sich doch bei all diesen 
,Wehrberufen* viel mehr um ,,Tatigkeiten“. Aber auch die Industrie benutzt 
in ihren Lehrwerkstatten das traditionelle handwerkliche Modellbild der 
Berufsausbildung. Die Frage nach der Giiltigkeit des Berufsleitbildes fiir die 
Industrie muB gestellt werden, wenn man bedenkt, wieviel Handwerkslehrlinge 
spater in die Industrie gehen und wieviele dann berufsfremd als ungelernte 
Arbeiter beschaftigt werden. Denn das Gros der ungelernten Industriearbeiter 
setzt sich aus ehemaligen Lehrlingen zusammen — eine Tatsache, die den 
Eltern, die ihren Jungen in eine Lehre geben und seinen Beruf gesichert meinen, 
meist gar nicht bewu8t ist. Eine Erhebung der Sozialforschungsstelle Dortmund 
iiber den Berufswechsel der Handwerker in Nordrhein-Westfalen zeigt z. B., 
daB 60,5°/o der gelernten Fleischer, 52,2°/o der Schuhmacher, 48% der Friseure 
spater berufsfremd beschaftigt sind. Weit beachtlicher ist jedoch, daB 50,2%o 
der gelernten Schmiede des Handwerks, 39,3% der Schlosser, 24,4°/e der Elek- 
triker, 19,6°/o der Werkzeugmacher berufsfremd beschaftigt werden. Die Ge- 
samtziffer der berufsfremd beschaftigten Handwerker in Nordrhein-Westfalen 
betrug 1949 31°/o. Bezeichnend mag auch eine Befragung ,,Wiirden Sie den glei- 
chen Beruf noch einmal wahlen?“ an der Berliner Berufsschule fiir Elektriker 
(1000 befragte Lehrlinge) sein: 


1. Lehrjahr ” 9. Lebrjahr 3. Lehrjahr 
ja 69,6°/o 49% 32,6% 
nein 30,4°/o 51°/o 67,4%o 


Das Ergebnis im 1. Lehrjahr weist auf die Notwendigkeit hin, die Probezeit 
ernster zu nehmen, da die ,,Vorlehre“ allgemein abgelehnt wird, weil sie ein 
falsches Berufsbild vermittelt. Aber die Statistik zeigt, daB die gréBte Unzufrie- 
denheit mit dem -gewahlten Beruf im 3. Lehrjahr vorhanden ist. Die Lehrlinge 
haben den Betrieb kennengelernt, auch die Industrielehrlinge haben ihre prak- 
tische Betriebszeit hinter sich. Man kann also an den Antworten weitgehend 
eine Reaktion auf die Uberpriifung ihres Berufsleitbildes im Betriebe sehen. 


Es ist deutlich geworden, daB die héchstbezahlten Formen in der Industrie nicht 
die handwerklichen, sondern die des spezialisierten Arbeiters sind. Die Arbeit 
im Handwerk ist individuell — die Arbeit in der Industrie ist Gruppenarbeit. 
Die Maschine ist fiir den Handwerker Werkzeug, fiir den Fabrikarbeiter gehért 
sie zur Betriebseinrichtung in einem langen ProduktionsprozeB. Wahrend vom 
Handwerker solide Arbeit verlangt wird, verlangt man vom Fabrikarbeiter 
,»Maschinengeistigkeit* und Anpassungsfahigkeit an den ProduktionsprozeB. 
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Das Modellbild der handwerklichen Berufserziehung stimmt nicht mit den 
Erfordernissen der Industrie tiberein, das ist die Folgerung. Die Gefahr dieses 
falschen Modellbildes ist nicht nur eine volkswirtschaftliche Fehlleistung durch 
die Fehlleitung in 3 Lehrjahren, sondern auch die Unzufriedenheit der jungen 
Menschen mit ihrem Beruf. Prof. Schwarzlose hat zweifellos mit Recht auf die 
Entwicklung des Berufsbildes in der Industrie hingewiesen. Die Notwendigkeit 
der Uberpriifung des handwerklichen Berufsmodells erscheint nétig. Aber es ist 
einzuwenden, daB die meisten Betriebe der Berliner Industrie auch heute noch 
mechanisierte Handwerksbetriebe sind (Askania, Telefunken, Hoga, selbst 
Werke von Siemens und der AEG). Bei weitem nicht in allen Werken verlangt 
die Produktion den maschinengeistigen Arbeiter. Dies ware ein erster Einwurf 
gegen die an sich richtungweisende Uberlegung von Prof. Schwarzlose. Als 
zweites wire zu bemerken, daB der ,,Facharbeiter* — vielleicht sollte man 
lieber bei dem Ausdruck ,,Handwerker“ bleiben — nicht dem ungelernten oder 
angelernten Arbeiter iiberzuordnen ist, wie es im BewubBtsein der meisten 
geschieht, sondern da8 der Facharbeiter ja gar.nicht in der Produktion arbeitet, 
sondern in der Reparatur. Er steht also nicht tiber, sondern neben dem Pro- 
duktionsarbeiter. Er hat nichts mit dem Produktionsproze8 zu tun, sondern sein 
Arbeitsgebiet ist die einzelne Maschine, ihre Pflege und ihre Reparatur. Darauf 
beruht auch die andere Wertung, wie sie im Lohn zum Ausdruck kommt. Es 
bleibt aber doch die Frage offen, ob das Berufsleitbild der handwerklichen 
Lehre — vor allem als mittelstandisches gesellschaftliches Leitbild — mit der 
spateren Arbeitswilligkeit tibereinstimmt. . 


Der weibliche Lehrling 


Bei unserer Betrachtung scheinen wir den weiblichen Lehrling véllig aus- 
geklammert zu haben. Dies erklart sich daraus, daB wir das Hauptaugenmerk 
auf Industrie und Handwerk gelegt haben. Dort aber spielen die weiblichen 
Lehrlinge heute noch kaum eine Rolle. Einmal ist hier der Lehrherr wenig auf- 
geschlossen fiir den weiblichen Lehrling, und seine sachlichen Griinde — beson- 
ders in der Industrie — scheinen zu recht zu bestehen, zum andern ist aber auch 


auf seiten der Madchen der Wunsch gering, in diese ,mannlichen Berufe“ zu 
gehen. 


Es gibt nur halb so viel Lehrberufe fiir Madchen wie fiir Jungen. Den Schwer- 
punkt der weiblichen Berufsausbildung bilden folgende Berufsgruppen: 
1. pflegerische, 2. sozialpadagogische, 3. kiinstlerische, 4. hauswirtschaftliche. 
GroBe Vorurteile haben die Madchen den hauswirtschaftlichen Berufen gegen- 
iiber. Hier ist vor allem der Grund bei der Hausfrau zu suchen. Alles, was kri- 
tisch zu dem geringen Verstandnis fiir die menschliche Erziehung und Weiter- 


bildung von einigen Handwerksmeistern gesagt wurde, ist verstarkt auf die 
Hausfrauen zu tibertragen. 


Der Lehrling in den Jugendorganisationen 


Mit den Jugendorganisationen tritt eine weitere Gruppe auf den Plan, die 
formend auf den jungen Menschen einwirken will. Kennzeichnend fiir die 
Jugendorganisationen ist es, daB in ihr die Schiiler meist tonangebend sind, es 
folgen dann die Lehrlinge (auch Schiiler!), wahrend die Anlernlinge und die 
ungelernten und erwerbslosen Jugendlichen eine geringere Rolle spielen. Auf 
der Berufsfachschule A ES RY Se ee eee ee ee 
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Jugendgruppen des Landesjugendringes organisiert und ein Drittel in Sport- 
vereinen. Diese Jugendlichen stellen in der Regel eine Elite dar. Dabei muB 
aber erwahnt werden, daB die Jugendorganisationen — fiihrend ist die evan- 
gelische Jugend — nicht das Prinzip der Elitebilaung haben, wie es friiher von 
der biindischen Jugend vertreten wurde. Daher sind diese ,demokratischen“ 
Gruppen auch offener, nicht so ,,organisiert“ und es herrscht eine starke Fluktua- 
tion der Mitglieder. Diese Gruppen wenden sich gegen das Anliegen von Betrieb 
und Schule, auf die Freizeit des Lehrlings einzuwirken. Weitgehend ist aber 
auch hier noch ein Fehlen von neuen Formen zu bemerken — es fehlt vor allem 
an guten Jugendleitern, die fiir ihre Aufgaben wirklich vorbereitet sind. Der 
Lehrling, der sich der Maturitat nahert, vor allem aber der Anlernling, der 
schon fast in die Welt der Erwachsenen iibergegangen ist, wird nur schwer von 
den Jugendgruppen erreicht. Dabei ist er aber durchaus nicht als ,,gruppen- 
unfahig“ anzusehen. Das zeigt die von Bednarik so betonte Bindung an die 
,»negative Gruppe“, das Zusammenrotten von Jugendlichen. Es muB8B aber 
gesehen werden, dai der Schiiler in seiner Schule, in seiner Klasse noch in 
einem echten Gruppenbezug lebt, wahrend das der Lehrling in der Berufs- 
schulklasse einmal in der Woche nicht mehr tut. Andererseits ist der Betrieb 
— gerade fiir den Industrielehrling — noch nicht eigentlich gruppenbildend, 
er steht ja noch in keiner Arbeitsgruppe. Daher ist er auch schwer anzusprechen. 
Hinzu kommt, da8B der Lehrling mit Schularbeiten in seiner Freizeit aus- 
gefiillt ist. 


In welcher Welt lebt der Lehrling? 


Der Lehrling ist vor allem beherrscht von dem einen Wunsch, die Berufsausbil- 
dung méglichst schnell abzuschlieBen, um weiter vorwarts zu kommen. Er will 
Geld verdienen, und deshalb nimmt er die Berufsausbildung als ein Mittel dazu 
in der Regel sehr ernst. Kennzeichen des haufig erstaunlichen FleiBes ist auch 
die verhaltnismaBig groBe Zahl derer, die in Abendschulen sich auf die Tech- 
niker- oder Ingenieur-Laufbahn vorbereiten. Trotz der an sich schon grofen 
Belastung durch Lehrausbildung, Berufsschule und mit beiden verbundenen 
Hausarbeiten ist der Prozentsatz derer, die diese Abendschulen durchhalten, 
meist gréBer als der der Schiiler an Oberschulen und der Studenten an Universi- 
titen und Hochschulen bis zum Abschlu8 ihrer Ausbildung. Dabei hat dieses 
starre Ausgerichtetsein auf das berufliche Fortkommen es aber mit sich 
gebracht, daB sich der Lehrling allen anderen Fragen gegentiber bewu8t Scheu- 
klappen auflegt. Trotz des Gemeinschaftskundeunterrichts an der Berufsschule, 
der ja doch besonders der staatsbiirgerlichen Erziehung gilt, ist das politische 
Interesse A4uBerst gering, auf jeden Fall viel geringer als bei den Anlernlingen, 
die ja schon weitgehend in der Welt des Betriebes Fu gefaBt haben. Bezeich- 
nend ist, daB die Lehrlinge kaum gewerkschaftlich organisiert sind. Bei einem 
gemeinsamen Zeltlager mit Lehrlingen und Anlernlingen wahrend des Metall- 
arbeiterstreiks im Sommer 1954 zeigte sich im Rundgesprach, daB8 die Anlern- 
linge genau iiber das Streikziel, die Erhdhung der Eckloéhne und die Streik- 
aussichten orientiert waren, wahrend die Lehrlinge véllig uninteressiert waren. 
Die Frage nach einem Streik lag ihnen fern. Aber alles, was sie selbst und 
ihren Vorteil angeht, verstehen sie auszunutzen (Lehrmittelfreiheit auf der 
Berufsschule!). Kurz, die Lehrlinge sind eine auf den Nutzen ausgerichtete 
Gruppe. Vielleicht weil ihre Zeit wirklich ausgefiillt ist, achten sie sehr darauf, 
daB niemand ihre Freizeit angreift. Deshalb ist es so schwer fiir die Jugend- 
gruppen, Lehrlinge in ihre Arbeit hineinzufiihren. Der Lehrling liest viel, aber 
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meist Fachbiicher. Die billigen RoRo-Biicher haben unter den Lehrlingen eine 
gute Mission zu erfiillen. Von den Berufsschulen aus férdert man die Theater- 
besuche. Die Lehrlinge nutzen diese ihnen gegebene Chance wie jede andere 
ihnen gegebene Chance aus. Die Befragung von Lehrlingen der Berufsfachschule 
fiir das Baugewerbe ergab, daB die bevorzugten Filme solche der einschlagigen 
deutschen Produktion sind, d. h. vorwiegend Lustspiele und Heimatfilme. 
Weniger hoch als bei den Anlernlingen steht der amerikanische ,,Krimi“ im 
Kurs. Die Lehrlinge tragen also auch hier typische kleinbiirgerlich mittelstan- 
dische Ziige. So wie das Berufsmodelibild ihrer Ausbildung auf das mittel- 
standische Handwerk ausgerichtet ist, so sind auch weitgehend ihr Geschmack 
und ihr Auftreten dem kleinbiirgerlichen Leitbild entsprechend. Die Bezeich- 
nung Facharbeiter ist irrefiihrend. BewuBtseinsméBig rechnet sich der Lehrling 
nicht zur Arbeiterschaft. 


Kirche und Lehrling 


Die Einsegnung bedeutet fiir die meisten eine Aussegnung. Der Grund dazu mag 
zum Teil in der christlichen Unterweisung zu suchen sein. Zum anderen liegt es 
aber an dem jungen Menschen selbst. Dabei spielt vielleicht der Bruch zwischen 
dem bisherigen Lebenskreis und dem neuen, namlich dem der Wirtschaft, gar 
nicht unbedingt die entscheidende Rolle, wenn er auch von Katecheten und 
Pfarrern sehr beachtet werden sollte. Man nimmt keine Riicksicht darauf, daB 
das 9. Schuljahr der OPZ offiziell das berufsfindende Jahr ist. Man sollte da- 
gegen beachten, da8 der Lehrling meist noch gar nicht voll in der Wirtschaft 
steht, daB die Lehrzeit fiir ihn viel mehr als fiir den Anlernling eine Pufferzeit 
ist. Weit bestimmender fiir seine Kirchenentfremdung diirfte die Niitzlichkeits- 
frage sein, die als MaBstab fiir alle Dinge benutzt wird. Die Kirche erwartet von 
dem Lehrling, da er seine Lebensformen mit hineinbringt und sich keine supra- 
naturalistische Theologie tiberstiilpen l4Bt. Wie weit er bei seinem Realismus, 
der zu seiner Arbeit geh6rt, nicht aber im letzten Falle dem kleinbiirgerlichen 
Trend nachgeben wiirde, erscheint unsicher. Eigene Formen von ihm zu ver- 
langen, kénnte eine Uberforderung sein, weil gerade der Lehrling noch in keinen 
von der Arbeitswelt gepragten Gruppen lebt. Auf jeden Fall ist die evangelische 
Jugend bei ihrer gr6Beren Weite in Formen und Verkiindigung besser als andere 
Formen des Gemeindelebens geeignet, den Lehrling aufzunehmen. 


Immer ist der Ruf zum Dienst in der Kirche ein Ruf zu konkretem seelsorgerlichen 
und praktischen Dienst an den Ndchsten innerhalb und auferhalb der Kirchen- 
gemeinde. Klaus v. Bismarck in ,,Kirche im Volk 16 


LUDWIG ROSENBERG 


An der Schwelle des Atomzeitalters 
Eine gewerkschaftliche Auferung 


Der Verfasser des nachstehenden Artikels ist im Bundesvorstand des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes Referent fiir Auslandsfragen und hat in dieser 
Eigenschaft an der Atomkonferenz in Genf teilgenommen. Wir sind dank- 
bar, Rosenbergs Beitrag in unsere Zeitschrift aufnehmen zu kénnen, weil 
er in groben Umrissen die gewerkschaftlichen Fragen zum Atomproblem 
und die sich daraus ergebenden Forderungen skizziert. Wir bemiihen uns 
gegenwartig darum, auch von seiten der Wirtschaft einen Beitrag zu diesen 
uns alle bedringenden Fragen zu bekommen. 
Die Schriftleitung 


Vom 8. bis 20. August 1955 tagte im Vélkerbunds-Palast in Genf die gréBte 
Konferenz, die dieses prachtvolle Gebaude seit langen Jahren gesehen hatte: 
die Konferenz fiir die friedliche Verwendung der Atom-Energie. Es war nicht 
nur zahlenmaBig die gréBte Konferenz, sie war auch in ihrer Bedeutung fiir die 
Zukunft der Menschheit von nicht zu tiberschaétzendem Ernst. Die bedeutendsten 
Wissenschaftler der Welt trafen sich hier zu einem Gedankenaustausch tiber die 
Wirkungen und Médglichkeiten jener Kraft, die — daran besteht kein Zweifel 
— im Bésen wie im Guten das Schicksal der Welt grundlegend beeinflussen 
und unser wirtschaftliches, soziales und politisches Leben weitgehend bestim- 
men wird. 


Wer als Nicht-Fachmann an dieser Konferenz teilnehmen durfte, wer also jenen 
Details, die schlieBlich auch von den Fachleuten nur eine relativ kleine Gruppe 
versteht, nicht zu folgen vermochte, konnte um so eindringlicher jene Fragen 
beachten, die von den Menschen in allen Landern und Vélkern gestellt werden. 
Ist es wirklich wahr, daB sich hier ungeahnte Méglichkeiten fiir ein neues Zeit- 
alter wirtschaftlichen Fortschritts bieten? Trifft es zu, daB wir auf dem Gebiet 
der Energie-Erzeugung, der ErschlieBung unterentwickelter Gebiete, der 
Medizin, der landwirtschaftlichen Erzeugung, der Chemie — kurz, auf nahezu 
allen Gebieten einer Kraft auf die Spur gekommen sind, die in naher Zukunft 
UmwaAlzungen auf allen diesen Grundlagen unseres Daseins hervorrufen wird? 
Ist es wahr, daB dieser Fortschritt mit unbekannten Gefahren fiir Leben und 
Gesundheit der Menschen erkauft werden muS? 


Diese und andere Gedanken lagen wie eine Wolke des UnterbewuBtseins tiber 
allen, die in Genf den Vortragen folgten, die Experimental-Ausstellungen 
besichtigten, die wissenschaftliche und populare Filme betrachteten und in zahl- 
reichen Gesprichen mit den Gelehrten iiber diese und jene Einzelfrage disku- 
tierten. Die Furcht vor dem Unbekannten klang in diesen Tagen ir Genf auch 
aus den noch so niichternen wissenschaftlichen Darlegungen heraus. Wagemut 
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der Forscher und Ernst der allen gegenwdartigen Verantwortung waren die 
bestimmenden Momente — gegeniiber denen sich die oft schlecht verhiillte Gier 
mancher Wirtschaftsexperten aus allen Landern recht diirftig ausnahm, die nur 
recht, recht schnell ,,in’s Geschaéft kommen wollten.“ 


Wer Verantwortung fiir die Menschheit fiihlt und wem sie mehr bedeutet als 
ein kurzwiahrender wirtschaftlicher Vorsprung, wird aus dieser Konferenz einige 
Konsequenzen zu ziehen haben. 


Es steht eindeutig fest, daB die wirtschaftliche Nutzbarmachung der Atom- 
Energie heute kein Hirngespinst von Phantasten, sondern eine Tatsache ist. 
Wenn wir auch in Deutschland auf Grund der bekannten Gegebenheiten auf 
diesem Gebiete sehr viel nachzuholen haben, so hat doch diese Konferenz un- 
zweifelhaft bewiesen, daB in anderen Landern (USA, Frankreich, England, 
UdSSR u. a.) diese Dinge bereits in ein sehr praktischer Stadium getreten sind. 
Es ist nur eine Frage relativ kurzer Zeit, wann dort die Atom-Energie in der 
Wirtschaft, wenn auch noch in begrenztem Umfange, wirksam wird. In mehreren 
Landern befinden sich groBe Reaktoren bereits im Bau, die nicht mehr der 
Forschung, sondern der wirtschaftlichen Energieversorgung dienen werden. 
In GroBbritannien hat man bereits ein umfangreiches Bauprogramm solcher 
Atom-Energie-Kraftwerke in Angriff genommen. Dariiber hinaus werden sich 
die Ergebnisse der Forschung sehr bald auch in der Landwirtschaft, in der 
Behandlung von Lebensmitteln, in der Technik, Gebieten der Wirtschaft und 
des Lebens in praktischer Anwendung zeigen. Da8 auf dem Gebiet der diagnosti- 
schen und therapeutischen Medizin bereits. auch in Deutschland mit diesen 
Kraften gearbeitet wird, diirfte bekannt sein. Da8 hier in sehr kurzer Zeit eine 
bedeutende Erweiterung der praktischen Anwendung der erlangten Kenntnisse 
zu erwarten ist, steht auBer Frage. 


Es ist also keineswegs miiBig, sich mit diesen Dingen ernsthaft zu beschaftigen, 
wenn auch manches in seinen letzten Perspektiven wie die Verwirklichung von 
Traumen erscheint, die wir aus unserer Jugend in den bekannten Romanen 
von Jules Verne fanden, dessen Name bezeichnenderweise in Gesprichen auf 
der Konferenz recht oft zu héren war. Hier wird das Unwahrscheinliche und 
Phantastische Wirklichkeit. Und wenn es auch sicherlich falsch wire, sich in 
eine Psychose des Atom-Zeitalters zu versetzen, so ware es zweifellos verhang- 


nisvoll, die auBerordentliche Bedeutung dieser Entwicklung fiir die Menschheit 
zu unterschatzen. 


Gerade die Gewerkschaften haben allen Anla8, die hier beginnende Epoche 
von Anbeginn zu beobaCthten, zu beeinflussen und zum Segen der Menschheit 
mitzugestalten. 

Es ist gewiB, daB die eigentliche Forschung bereits iiber die Frage der Atom- 
Spaltung zur Frage der thermonuklearen Energie vorsté8t, deren Problem nicht 
die Spaltung, sondern die Verschmelzung ist. Hier entstehen millionenfach 
gréBere Kriafte als bei der Spaltung. Wir kennen sie bisher nur in der Wasser- 
stoffbombe — also in der ungehemmten Explosion. Noch ist das Problem, diese 
gewaltigen Krafte zu bandigen, zu lenken, zu beherrschen, nicht geliést, und 
nach Ansicht hervorragender Gelehrter kann es noch einige Jahre — oder Jahr- 
zehnte — dauern, bis auch diese Kraft dem Frieden und nicht nur der Vernich- 
tung dienstbar gemacht werden kann. Wer aber wei8, ob nicht morgen — wie 
so oft in der Forschung — sich plétzlich auch dieses Ratsel den Menschen ent- 
hiillt?! Gleichviel, wir stehen an der Pforte einer neuen Entwicklung, deren 
Ende noch nicht abzusehen ist. Wie wir den Weg arcane: so wird er enden 
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— zum Segen oder zum Ungliick der Menschheit, denn nicht nur die krieg>rische 


Verwendung dieser furchtbarsten Kraft birgt Gefahren fiir die Menschen. Auch 
ihre friedliche Nutzung kann voller Gefahren sein. 


Da ist zunachst die Tatsache, daB die erzeugte Radio-Aktivitat, die Ausstrah- 
lungen, die wahrend des Energie-Erzeugungsprozesses und der zahlreichen 
Anwendungsarten der Atom-Energie entstehen, die schwersten gesundheitlichen 
Schaden fiir Mensch, Tier und Pflanzen, Wasser und Nahrung bedeuten kann. 
Die Wissenschaftler, die in Genf zu diesen Fragen referierten, wiesen in ein- 
dringlichster Form darauf hin, daB ein wesentlicher Teil dieser Gefahren noch 
keineswegs volikommen erforscht ist. Trotz der hervorragenden SchutzmaB- 
nahmen, die insbesondere in USA und GroBbritannien erprobt wurden, ist 
noch nicht mit absoluter Sicherheit zu sagen, wie sich die Auswirkungen dieser 
Strahlungen auf Jahre oder gar Jahrzehnte zeigen werden. Es soll hier keines- 
wegs einer Angstpsychose das Wort geredet werden, die um so leichter zu er- 
zeugen ist, da man hier die Gefahren in unsichtbaren und unfiihlbaren Strah- 
lungen suchen mu8. Andererseits erscheint es notwendig, darauf hinzuweisen, 
daB die Anwendung der Atom-Energie in industriellem AusmaB die Gefahren 
um ein Vielfaches erhéhén wird verglichen mit den bisherigen Gefahrenquellen 
wissenschaftlicher Institute und Forschungsstatten. Bisher sind nur sehr wenige 
Falle von tatsachlichen Schadigungen festgestellt worden. Es handelt sich dabei 
ausschlieBlich um einige wenige Personen, die in diesen Instituten direkt tatig 
waren. Es bleiben aber als Problem bestehen die Frage des Schutzes jener zahl- 
losen Menschen, die in Zukunft direkt oder indirekt solcher Strahlung aus- 
gesetzt werden und der Schutz der Millionen, die durch radioaktive Verseu- 
chung der Luft, des Wassers usw. indirekt gefahrdet werden kénnen. Die 
SchutzmaBnahmen fiir die in diesen Betrieben direkt Tatigen sind weitgehend 
entwickelt und — wenn auch noch nicht vollkommen, so doch derart, daB sie 
sich mit anderen SchutzmaBnahmen in der Industrie messen k6énnen. Die 
SchutzmaBnahmen fiir die Bevélkerung sind ebenfalls beachtlich entwickelt — 
jedoch hat man noch keine ausreichenden Erfahrungen dariiber, wie sie sich 
auswirken werden, wenn man die Atom-Energie-Versorgung wirtschaftlich in 
groBem Stil anwenden wird. Hier spielen Dinge eine Rolle, die bisher nur unvoll- 
kommen gelést sind — z. B. die Frage der Abwasser, das Problem, wohin man 
die radioaktiven Restbestande verbringen soll usw. Es sind dies alles Aufgaben, 
die eine ernsthafte und riicksichtslose Uberwachung durch den Staat erfordern 
und die man keinesfalls etwa dem Gutdiinken irgendwelcher privater Gruppen 
iiberlassen kann. — Wenn man bedenkt, daB die Schutzvorrichtungen eines 
Atom-Meilers heute noch beinahe zehnmal soviel wie der eigentliche technische 
Teil ‘des Meilers kosten, wird man verstehen, wie notwendig hier staatliche 
Aufsicht geboten ist. 


AuBer diesen in erster Linie zu beachtenden berufshygienischen und. volks- 
gesundheitlichen Gesichtspunkten drangt sich aber mit der wirtschaftlichen 
Ausnutzung der Atom-Energie ein wirtschaftspolitisches Problem ersten Ranges 
auf. Es ware téricht, sich etwa vorstellen zu wollen, daB die wirtschaftliche 
Verwendung der Atom-Energie sich nur auf die Erzeugung von Energie als 
Kraftquelle beschranken wird. Wenn auch zunachst noch das ,,Atom-Kraftwerk* 
im Vordergrund des Interesses steht, wenn man auch noch weiterhin Atom- 
Energien in der Verkehrswirtschaft bevorzugt behandelt — so ist nicht zweifel- 
haft, daB es sich hier um den Beginn einer technischen Revolution gré8ten 
AusmaBes handelt, der fast alle Gebiete der Wirtschaft erfassen wird. 
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Diese neue Kraft wird in der kommenden Wirtschaft eine beherrschende Stel- 
lung erhalten. Wer sie beherrscht, wird die Wirtschaft beherrschen. Noch stehen 
wir am Anfang dieser Entwicklung. Es liegt in unserer Hand, ob wir sie pri- 
vaten Interessen tiberlassen wollen, oder ob wir die Gemeinschaft, vertreten 
durch den Staat und sein selbstgewahltes Parlament, zum Herren iiber diese 
Quelle des Guten — wie des Bésen machen wollen. 


Wir wollen hier nicht das Wie — die Methode — sondern das Ob geklart wissen. 
Heute — nicht morgen — muB diese Entscheidung fallen,-die fiir die Zukunft 
von so grundlegender Bedeutung ist, daB man sie gar nicht tiberschatzen kann. 
Sprechen wir es offen aus: Keiner und keine Gesellschaftsgruppe hat das Recht, 
diese gewaltige Kraft in eigener Verantwortung zu erforschen, zu verwalten 
und zu beherrschen. Weder ein einzelner Unternehmer, noch eine Gruppe von 
Unternehmern, weder die Industrie noch die Gewerkschaften. Hier hat fiir das 
gesamte Volk der Staat eine Verantwortung, der er sich nicht entziehen darf 
und — wenn er sich seiner Pflicht bewuBt ist — nicht entziehen kann. 


Wir sind nicht Maschinenstiirmer, wir fiirchten nicht Fortschritt — wir wiin- 
schen ihn. Aber wir wollen die Gewahr dafiir haben, daB sich hier weder private 
Kartelle oder Monopole, wirtschaftliche Machtkonzentrationen gefahrlichster 
Art entwickeln, die zum Staat im Staate und vielleicht einmal zur Gefahr fiir 
die Gesamtheit des Volkes werden kénnen. 


Wir wollen, da8 diese Erkenntnisse menschlichen Forschungsgeistes dem Fort- 
schritt, dem Frieden und dem Gliick der Menschheit dienen. Wir wollen, dai 
die Wirtschaft sich ihrer zum Segen aller bedient. Aber angesiehts der groBen 
Gefahren, die wir zum Teil kennen — zum Teil nur ahnen, soll ‘hier auf allen 
Ebenen das Volk vertreten durch Staat, Parlament, Wissenschaft, Industrie und 
Gewerkschaften die alleinige héchste Gewalt fest in Hainden haben. Uber das 
,»Ob“ darf es keine Meinungsverschiedenheit geben — auch nicht auf der 
bekannten Grundlage der Ideologie der ,,Freien Wirtschaft“, die selbst fiir ihre 


fanatischsten Anhanger dort ein Ende haben muB, wo das Interesse der Gesamt- 
heit es gebietet. 


Ich glaube, GaP Catt aus allem, auch cine dem Hisesten, Gutes entstehen lassen 
hase ead oe Diack Reenter 


CHRISTLICHE ANTWORTEN 
AUF DIE SOZIALE FRAGE 


Die papstlichen Sozialenzykliken 
OSWALD VON NELL-BREUNING 


DaS die Papste zu bedeutsamen Menschheitsfragen Stellung nehmen, sind wir 
heute gewOhnt. Wo immer es um die Wiirde des Menschen und vor allem um 
die Heiligkeit der sittlichen Ordnung geht, erwarten die Menschen von heute, 
da8 nicht nur die Staatsma&nner und die Manner der Wissenschaft sich 4uBern, 
sondern auch die Kirche. Dies ganz besonders dann, wenn die gesellschaftliche 
Ordnung, die gerechte Gestaltung unseres Zusammenlebens, nicht zuletzt im 
Raume der Wirtschaft, umstritten ist; wenn Forderungen mit Berufung auf 
die soziale Gerechtigkeit erhoben oder mit Berufung auf bestehendes und tiber- 
kommenes Recht bekampft werden. Dagegen, als am 15. Mai 1891 Papst Leo XIII. 
erstmals in einem an die ganze Welt gerichteten Rundschreiben die soziale 
Frage anschnitt und dazu das ausfiihrte, was unter den damaligen Zeitverhalt- 
nissen dazu gesagt werden konnte, war dies etwas unerhért Neues und wurde 
allgemein als solches empfunden. Am meisten Verwunderung aber erregte es, 
daB die konservativste Institution der Welt, die katholische Kirche, durch den 
Mund ihres Oberhauptes, des Papstes, eine Sprache fiihrte, die namentlich unter 
den damaligen Verhaltnissen revolutionar nicht nur klang, sondern wirklich 
war: eine Kampfansage an das laisser-faire und den damals auf der Hohe seiner 
Macht stehenden Liberalismus. 


Papstliche Weltrundschreiben fiihren die Bezeichnung ,,Enzykliken“. Sie er- 
gehen in der Weltsprache der katholischen Kirche, das ist in lateinischer 
Sprache. Nach einem schon bei den alten Rémern herrschenden Brauch benennt 
man sie nach den Eingangsworten. Das Rundschreiben vom 15. Mai 1891, die 
erste pdpstliche Sozialenzyklika, beginnt mit den Worten ,,Rerum novarum* 
und wird daher unter dem Namen ,,.Rerum novarum*“ zitiert. Die ,,Soziale 
Frage“ von 1891 war in der Hauptsache die Arbeiterfrage. Daher kiindigt 
Rerum novarum“ in der Uberschrift ,de condicione opificum‘ die Arbeiterfrage 
als ihren Gegenstand an. — Noch ein zweitesmal hat ein Papst eine Sozial- 
enzyklika erlassen: Papst Pius XI. genau 40 Jahre nach dem Erscheinen von 
,»Rerum novarum“, daher beginnend mit den Worten ,,Quadragesimo anno", 
das heiBt , nach vierzig Jahren“. Da inzwischen die soziale Frage weit tiber den 
Bereich der Arbeiterfrage hinausgewachsen ist, bezeichnet diese zweite Sozial- 
enzyklika in ihrer Uberschrift die Aufrichtung oder Herstellung einer rechten 
gesellschaftlichen Ordnung als ihr weitgespanntes Thema. Fur 1951 erwarteten 
manche Leute von Pius XII. eine dritte Sozialenzyklika, eine ,Sexagesimo anno“ 
(,nach sechzig J ahren“), wie man sie scherzhaft schon nannte. Als sie ausblieb, 
zeigten sie sich enttauscht. Pius XII. war offenbar der Meinung, in seinen tiber- 
aus zahlreichen Ansprachen, Sendschreiben und Rundfunkbotschaften zu sozia- 
len Tagesfragen, die gesammelt schon einen ganz stattlichen Band fiillen, bereits 
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ausgiebig genug Stellung genommen zu haben, so daf eine eigene, den Stoff 
zusammenfassend neu aufarbeitende Enzyklika sich eriibrige. 


So hat es bis heute bei den zwei Sozialenzykliken ,.Rerum novarum“ von 1891 
‘und ,Quadragesimo anno“ von 1931 sein Bewenden. Sind diese beiden Doku- 
mente, das eine 63, das andere 23 Jahre alt, heute noch aktuell? Ein Uberblick 
iiber ihren Inhalt soll diese Frage beantworten: 


,Rerum novarum“ von Leo XIII. fordert zur Lésung der Arbeiterfrage auBer 
der moralischen Unterstiitzung der Kirche die Hilfe des Staates und die organi- 
sierte Selbsthilfe der Arbeitnehmer selbst. Die herrschende liberale Meinung 
von damals, auch die Meinung der liberalen Katholiken, bestritt dem Staat das 
Recht, zugunsten des schwacheren Teils — das war die Arbeiterschaft damals 
ohne jeden Zweifel — einzugreifen, zu ,,intervenieren“. Der Papst erklart, der 
Staat habe dazu nicht nur das Recht, sondern die strenge Pflicht. Da fihrende 
Neoliberale heute von neuem fiir den neutralen ,,Rechtsstaat“ im Gegen- 
satz zum ,,Interventionsstaat“ eintreten, ist diese Stellungnahme Leos XIII. zu- 
mindest wieder sehr aktuell geworden. 


DaB 1891, als Leo XIII. die Koalitionsfreiheit als ein natiirliches Recht des 
Menschen forderte, in vielen Staaten dem Arbeiter dieses Recht noch versagt 
war oder doch sehr weitgehenden Beschrankungen unterlag, ware langst 
unserer Erinnerung entschwunden, hatte nicht das Nazi-Regime 1933—1945 bei 
uns die Gewerkschaften noch einmal verboten und zerschlagen. Daf in unserem 
sozial fortschrittlichen Lande das landliche Gesinde erst 1918, also 27 Jahre nach 
,kerum novarum“, durch den ,,Rat der Volksbeauftragten“ das Koalitionsrecht 
erhielt, wissen die Jiingeren unter uns ohnehin nicht mehr. Gegentiber reaktio- 
naren Strémungen, die auch heute noch das Koalitionsrecht zwar nicht beseiti- 
gen wollen — das ist in der Demokratie unmédglich —, aber doch ihm starke 
Beschrankungen auferlegen, ihm die ,,Giftzihne*, wie sie meinen, ausbrechen 
wollen, kann es sehr am Platze sein, die klaren Grunds&tze Leos XIII. und seine 
zwingende Begriindung des Koalitionsrechts, allerdings auch die in der Natur 
der Sache liegenden Grenzen in Erinnerung zu rufen. 


Den Weg zur Liésung der Arbeiterfrage sieht Leo XIII. in einem Arbeitslohn, der 
nicht nur fiir den Lebensunterhalt des Arbeitnehmers und seiner Familie aus- 
reicht, sondern die Méglichkeit von Ersparnissen bietet und so zu einer Um- 
schichtung der heutigen einseitigen Eigentumsverteilung fiihren soll. Mit diesem 
Gedanken ist Leo XIII. seiner Zeit weit vorausgeeilt. Erst jetzt beginnt die 
Einsicht sich durchzusetzen, daB eine Eigentumsschichtung, bei der die meisten 
Menschen praktisch kein Eigentum haben, widersinnig ist, daB Eigentum und 
Vermdgen nicht das Vorrecht einer kleinen Minderheit sein diirfen, sordern die 
breitesten Kreise daran Anteil haben sollen. 


,»Rerum novarum“ 1891 war bahnbrechend, eréffnete eine Epoche. ,,Quadra- 
gesimo anno“ 1931 ist inhaltlich reicher, aber als Nachziigler und als Gelegen- 
heitsschrift von ungleich geringerem Einflu8. Die viel miBdeutete Eigentums- 
lehre Leos XIII. wird klargestellt: das Eigentum hat eine individuelle und eine 
ebenso gewichtige soziale Seite. Es gibt nur sozial gebundenes Eigentum; das 
angeblich pflichtenfreie Willkiireigentum ist ein Unbegriff. Die Lohnfr-ge 
wird ausgeweitet zur Frage der gerechten Teilung des Wirtschaftsertrags (wir 
wurden heute sagen: des Sozialprodukts) zwischen Kapital und Arbeit. Hier 
fallen éuBerst scharfe Worte iiber das UbermaB, das das Kapital beanspruchte 
und sich anzueignen vermochte. Ziel ist wiederum die Vermégensbildung in 
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Arbeiterhand, die Uberwindung der proletarischen Lebenslage nicht durch 
sozialpolitische MaBnahmen allein, sondern durch Vermégensbildung. 


In ganz allgemeinen Umrissen wird eine Sozialstruktur beschrieben, die einmal 
an die Stelle der kapitalistischen Klassengesellschaft treten soll. Weil der Name 
,Klassenlose Geselischaft“ bereits von Karl Marx belegt ist, kénnen wir sie viel- 
leicht als ,,klassen f reie Gesellschaft“ bezeichnen. Die gebriiuchliche Bezeich- 


nung als ,,Berufsstandische Ordnung“ weckt, wie die Erfahrung lehrt, vollig 
unzutreffende Vorstellungen. 


In diesem Zusammenhang findet sich das heute so viel angerufene ,,Subsidiaritits- 
prinzip“ erstmals scharf formuliert, der Grundsatz: was der Einzelmensch aus 
eigenen Kraften vermag, darf ihm nicht entzogen, darin darf er nicht bevor- 
mundet werden; es gehort, so wiirden\wir heute mit Artikel 2 BGB sagen, zur 
Entfaltung seiner Persénlichkeit. Das gleiche gilt von den kleineren Lebens- 
gemeinschaften im Verhialtnis zu den grdBeren und umfassenderen. Das Sub- 


sidiaritatsprinzip ist unsere geistige Waffe gegen allen Kollektivismus und 
Totalitarismus. 


Bemerkenswert ist noch die Stellungnahme der Enzyklika zu Kapitalismus 
und Sozialismus. Die Fortentwicklung beider seit 1891 wird verfolgt, beim 
Kapitalismus die Vermachtung, der Wandel vom Konkurrenzkapitalismus zum 
Konzern- und Kartellkapitalismus, beim Sozialismus die Spaltung in bolsche- 
wistischen Kommunismus und revisionistischen Sozialismus festgestellt. Auch 
mit dem damals erreichten Stande des revisionistischen Sozialismus ist Pius XI. 
noch keineswegs zufrieden; um nmiit der katholischen Lehre vereinbart zu wer- 
den, miisse der Sozialismus ,aufhéren Sozialismus zu sein“. Was sich daraus 
liber Vereinbarkeit oder Unvereinbarkeit des heutigen Sozialismus und der 
katholischen Lehre ableiten 148t, dariiber gehen die Ansichten auseinander. 
Wenn die Meinung eines fiihrenden sozialistischen Theoretikers zutrifft, daB der 
Wandel vom Revisionismus zum heutigen freiheitlich-demokratischen Sozialis- 
mus gréBer ist und tiefer greift als der seinerzeitige Wandel vom Marxismus 
des Erfurter Programms zum Revisionismus, dann ware es wohl méglich, daB 
dieser Sozialismus aufgehért hatte. Sozialismus von der in ,Quadragesimo 
anno“ unzweideutig ausgesprochenen Unvereinbarkeit von Sozialismus und 
christlicher Lehre betrifft nur den dort genau umschriebenen Sozialismus. Dem- 
nach hat jeder Sozialist die Méglichkeit, zu priifen, ob sein Sozialismus dorthin 
gehort. 


Welche Autoritit haben die Sozialenzykliken? Fiir den Nichtkatholiken bemiBbt 
sich ihre Autoritat nach dem Gewicht der Griinde, auf die sie sich sages ey 
den katholischen Christen haben sie dariiber hinaus die Autoritaét von Verla 

barungen des obersten kirchlichen Lehramts. Dessen Autoritaét erstreckt sich 
auf die Verkiindung und Auslegung des Sittengesetzes; dazu gehért auch dessen 
Anwendung auf die. praktischen Fragen und Fille des gesellschaftlichen 
Lebens. Dagegen erklart Pius XI. ausdriicklich, fiir die technisch-organisatorische 
Seite des gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Lebens habe die Kirche keine 
Sendung und verfiige sie als Kirche auch nicht iiber die nétigen Erkenntnis- 
mittel. Spricht der Papst tiber Fragen der sittlichen und rechtlichen Ordnung, 
so spricht er als oberster Lehrer der Kirche; dufert er sich beilaufig auch tiber 
Fragen der ZweckmiBigkeit, so sind das wohlmeinende, meist mit hervorragen- 
den Sachverstindigen vorberatene Empfehlungen eines vaterlichen Freundes. 
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Hoffnung an der Werkbank 


Das Christentum ist von seinen ersten Tagen an nicht eine neue Lehre. sondern 
eine neue Art zu leben. Es ist eine gesellschaftspragende Macht. Zunachst 
ordnet es sich mit einer gewissen Loyalitat der jeweiligen Gesellschaftsordnung 
ein. Aber es entfaltet ihr gegeniiber ein revolutionares, verwandelndes Prinzip, 
und zwar durch eine Veranderung der Herzen. 


Ein durchgebrannter Sklave stellt sich — so lesen wir im Philemonbrief — 
seinem Herrn und kehrt gehorsam in die gegebene Gesellschaftsordnung zuritick. 
Damit wird aber nicht die Sklaverei als solche anerkannt, sondern es hebt ein 
ProzeB an, in dem sie durch die Kraft des Geistes von innen her tiberwunden 
wird. Der Sklavenhalter ist Christ geworden. Jetzt steht der Sklave nicht mehr 
als das Werkzeug vor ihm, das er wie ein Pferd im Stalle halten, schlagen und 
priigeln kann, sondern als einer, der ein Gedanke Gottes ist, dem eine einzig- 
artige Wiirde eigen, der von Christus bis in den Tod geliebt ist. Der Sklaven- 
halter entdeckt in dem Sklaven seinen Bruder. 


Umgekehrt hat aber auch der Sklave in seinem Herrn den Bruder entdeckt. 
Er geht nicht mehr mit geballter Faust einher in der Absicht, sich schadlos zu 
halten und mit aller liignerischen Raffinesse des totalen MiBtrauens sein Leben 
zu fristen. Vielmehr wird er sich solidarisch fiihlen mit dem Auftrag seines 


Herrn, den dieser von Gott hat und von dem auch der Sklave einen Anteil 
bekam. 


Damit ist die Gesellschaftsordnung erneuert, obwohl die Paragraphen sich noch 
nicht geandert haben. Die Sklaverei wird unter dem Zeichen dieser Revolution 


verschwinden und die Gesetzgeber werden eines Tages den neuen Tatbestand 
anerkennen miissen. 


Auch im Verhaltnis von Mann und Frau ist diese groBe Verwandlung vor sich 
gegangen. Der Mann entdeckte im patriarchalischen Zeitalter die Frau gleich- 
sam als eine ,,Fiirstin“ vom Adel Gottes, auch wenn sie eine Schiirze trug und 
niedrige Arbeiten verrichtete. Damit hob eine Wandlung an, die bis heute in 
der Gesetzgebung iiber die Gleichberechtigung der Frau nachwirkt. 


Was aber ist aus dieser verwandelnden Kraft im Laufe des Jahrhunderts 
geworden? Sie ist weithin nur noch eine bewahrende, die an gegebenen Tat- 
bestanden festhalt und vorhandene Gesellschaftsordnungen bestatigt. Das 
konservative, bewahrende Prinzip, das schon auch mit zu ihrem Wesen gehort, 
ist in ihr ibermachtig geworden. Oder hat sie etwa ihre revolutionire und ver- 
wandelnde Kraft schon einmal im Lebensraum der Fabrik erprobt? Man wird 
diese Frage, aufs Ganze gesehen, nur verneinen kénnen. 


Wo sich im Bereich der Fabrik und der technischen Welt Hoffnung bildet, ist 
es bisher so geschehen, ohne da8B man das in Rechnung stellte, was der Gemeinde 
Jesu Christi gegeben war. Ohne das Element der Hoffnung sind aber groBe 


_ Lebensentscheidungen nicht méglich. Mancher Arbeiterfiihrer hat deshalb ein- 
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mal in der Gemeindejugend seinen Anfang genommen, ist aber dann zu der 
groBen Arbeiterbewegung gegangen. Dort hat er sich Hoffnungsmachten ver- 
schrieben, die ohne Kontakt mit der Gemeinde und den Gaben Gottes eine zum 
Teil tragische Entwicklung nahmen. Wenn es schon um die ,,Menschenrechte“ 
gehen sollte, so hatte ja der Mensch auf der Bérse des Lebens hoch im Kurse 
stehen miissen. Wenn es aber keinen Gott gibt, der den Menschen einmal zum 
Menschen machte, zu einer sittlichen Persénlichkeit mit Wert und Wiirde, mehr 
als eine Nummer, weil er von ihm selbst geliebt — dann ist der Mensch 
nur ein gehobenes Saugetier und aller Entwertung preisgegeben. Nur von einem 
lebendigen Gottesglauben her kann deshalb fiir den Menschen eine wirklich 
begriindete Hoffnung kommen — allenthalben an der Werkbank im weitesten 
Sinne des Wortes — auch im Raum der Fabrik. 


Die Hoffnung, von der wir jetzt sprechen, ist heute wieder neu unterwegs. Es 
ist nicht zufallig, daB die groBe Weltkirchenkonferenz in Evanston sich das 
Thema stellte: ,,Christus die Hoffnung der Welt“. In der ganzen Welt ist ,,Hoff- 
nung“ ein groBes Thema geworden. Christus ist als die letzte, aber auch als die 
erste Hoffnung fiir Welt und Menschen erkannt. Die Gemeinschaft mit Gott 
hat eine VerheiBung auch und gerade fiir dieses Leben. Die Sendung der Ge- 
meinde Jesu Christi im Raum der Welt wird heute neu entdeckt und prokla- 
miert. ,,.Die Gemeinde nach dem Gottesdienst“ macht die ersten Anfange, 
sich neu zu gestalten, um die Sendung wirklich erfiillen zu kénnen. Wird die 
Christenheit ihre alte, revolutionadre Sendung und Kraft entdecken und wird 
diese Kraft auch im Bereich der Fabrik wirksam werden? 


Was aber wird sie dort tun und wie soll ihre Kraft zur Auswirkung kommen? 
Daritiber kann man heute nur andeutungsweise sprechen. Viele Jahre werden 
wir daran zu arbeiten haben. Ganz wesentlich wird es dabei um den ,,Menschen“ 
gehen, daB er im ProzeB der Arbeit nicht nur eine Nummer ist, Arbeitsmaterial, 
nicht nur ein Hebel, auf den man driickt, sondern daB es sich in allen VerhAalt- 
nissen und im Klima des Betriebs zeigt, daB er zur Familie Gottes gehért, unter 
dem Zeichen eines neuen Menschseins zu stehen vermag. Es ist gar nicht aus- 
zudenken, wie sehr sich dadurch ganz praktische Tatbestande andern k6nnen. 


Die Revolution vom ,,Menschen Gottes“ her wird nicht nur eine schwere Aus- 
einandersetzung mit dem Bolschewismus zu bestehen haben. Alle, die das Buch 
von Jungk: ,,.Die Zukunft hat schon begonnen“ gelesen haben, werden empfin- 
den, daB sie sich auch mit dem Amerikanismus wird auseinandersetzen miissen. 
Nicht zuletzt auch mit der sehr beachtlichen und im Grund erfreulichen Ziel- 
setzung der ,human relations“. Auch dort kann namlich der Mensch — wenn 
‘ auch in sehr freundlicher Weise — an den Menschen verkauft werden. Es wird 
in Sachen Mensch argumentiert und entschieden um der Steigerung der Produk- 
tion und des Vorteils willen. Das mag als Begleiterscheinung recht gut sein. 
Die Christenheit aber setzt an den Anfang ihrer Uberlegung und ihres Ver- 
wandlungsprozesses nicht die Opportunitaét, sondern die Wiirde des Menschen. 
Was sie von da aus neu entwickeln kann, geht weit iiber das hinaus, was man 
in den heutigen Sozialkampfen im Auge hat. Wie wird der Mensch im Bereich 
der Maschine sein Menschsein erhalten und entfalten kénnen? Oder wird das 
nur das Thema des Feierabends — gleichsam zum Ausgleich — sein kénnen? 
Unter dem Zeichen des neuen Menschen wird sich in gleicher Weise die Wiirde 
wie auch die Verantwortung des Menschen entfalten. Man wird auch vor der 
Frage nicht haltmachen kénnen, ob die Maschine nur nach den Gesichtspunkten 
der héchsten Okonomie und des mechanischen Vorteils konstruiert werden soll 
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oder auf den Menschen hin. Man kann ja flir ein fertiges Biihnenspiel Leute 
suchen, die in die Rollen passen, man kann aber ein solches Spiel auch den 
Menschen auf den Leib schreiben, den Menschen, wie sie gerade da sind. Man 
sollte grundsatzlich nicht davor zuriickschrecken, ein Gleiches auch mit der 
Maschine zu versuchen, obwohl hier die tatsachlichen Médglichkeiten sehr 
begrenzt sind. 


Wir kénnen es hier im einzelnen nicht ausmalen, welche Zeichen der Hoffnung 
die Christenheit demgegeniiber aufstellen soll, was wir heute die ,.Apparatur” 
nennen. Wie wird der Mensch in einer Welt groBer Gesamtentscheidungen 
funktionsfahig gemacht und erhalten? Wie entwickelt sich Kooperation an Stelle 
des Kollektivismus? Wir empfinden: es geht das weit tiber das Ziel, den Lebens- 
standard zu heben, hinaus. 


Im vorigen Jahrhundert haben groBe Persénlichkeiten der sozialen Bewegung 
die geistigen Grundlagen, energische Impulse und den Namen gegeben. Op sich 
das heute unter neuen Zeichen noch einmal ereignen wird? Wahrscheinlich wird 
es jetzt einer vielfaltigen Breitenwirkung bediirfen, die durch tausendfache 
Einzelentscheidungen Neues zu schaffen vermag. Darum sind heute die vielen 
Tausende aufgerufen, die vom Glauben her fiir die Zielsetzung und die neue 
Hoffnung an der Werkbank in ihrem Herzen einen Anwalt haben. Sie gilt es zu 
sammeln und zu gemeinsamem Denken und Handeln zu fiihren. } 


Fiir die ,Hoffnung an der Werkbank“ lohnt es, sich zuzuriisten und zu verant- 
wortlichem Handeln fahig zu machen. Es sind dazu bereits manche gute Ansatze 
da, etwa auf dem Boden der evangelischen Akademien, besonders in der Sozial- 
akademie in Friedewald. Die Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen faBt viele 
Krafte zusammen, die in der gleichen Bemiihung stehen. Mir ist es gestattet, 
jetzt besonders vom Evangelischen Arbeiterwerk zu sprechen, das in einem 
starken Wachstum steht und der Zuriistung von Arbeitern und Betriebsraten 
in Freizeiten eine besondere Anstrengung widmet. 


Ich weiB nicht, ob Sie sich einen Kreis von Arbeitern vorstellen kénnen, fiir 
mehrere Tage um den Tisch der Kirche versammelt. Von Opel, Kalle und MAN 
sind sie heraufgekommen zum ,,Haus am Aufstieg“ bei Kronberg, wo es immer 
ganz anders zugeht als gewohnt. Ich bin gerade zu dem Eréffnungsabend ge- 
kommen, ‘wo man sich gegenseitig bekannt macht und die Karten auf den Tisch 
legt. Da wird allerhand ausgepackt. Man merkt es gleich, es wird nicht ohne 
Spannung sein, wenn’s jetzt mehrere Tage hergehen soll in Sachen Betrieb, 
Gewerkschaft, Mitbestimmung, Streik. Manch kraftiges Wort wird da gesprochen. 
Immer mehr wird aber klar, daB all diese Dinge nicht einfach nur ein Schicksal 
sind, sondern eine Méglichkeit, aus der der Arbeiter selbst etwas machen kann. 
Er steuert sie jetzt fiir ihn tiberraschend neu vom Glauben und vom Menschen 
her an. Dabei macht er seine Entdeckungen mit einem Glauben, der wirklich 
austragt fiirs Leben und tiberhaupt erst den Menschen zum Menschen macht. 


Nun fiihrt mich mein Weg direkt in einen Betrieb. Mit einem Sozialsekretar des 
Arbeitswerks zusammen spreche ich dort mit Betriebsrat und Leitung, mégl*<hst 
auch mit der Belegschaft. Man interessiert sich dort fiir das, was wir in den 
Betrieb bringen. Gelegentlich haben wir auch schon vor der Versamm!ung 
des ganzen Betriebes in der Mittagspause oder nach Arbeitsschlu8 gesprochen. 


Was von der Sendung der Gemeinde her im Raum der Fabrik sich anbahnt, geht 
liber das hinaus, was die Arbeiterbewegung bisher an Hoffnung verwirklichen 
konnte. Es ist auf den ersten Blick klar, daB es dabei um mehr geht, als die 
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Lohnfrage, Lebensstandard und dergleichen. Die besten Krafte in der Arbeiter- 
bewegung werden dadurch eine Unterstiitzung erfahren. Es kommt jeden- 
falls nicht in Frage, daB die von uns gemeinte Hoffnung an der Werkbank in 
Konkurrenz zur Arbeiterbewegung gesucht wird. Es wird vielmehr darauf an- 
kommen, da die Christen in ihren Organen (etwa den Gewerkschaften) ihren 
Dienst tun. Wenn man Salz und Sauerteig nach der urspriinglichen Berufung 
sein will, dann kann man keine Organisation griinden, die — bildlich gespro- 
chen — in Konkurrenz zum Brotteig treten wiirde. Der neue Impuls, von dem 
wir sprechen, bringt ein Fiireinander von Kirche und Arbeiterbewegung. Er 
trachtet aber auch danach, alle Krafte, die im Raum der Fabrik tatig sind, zu 
verbinden zu gemeinsamem Denken und Handeln fiir die Hoffnung, von der wir 
sprechen. Es wird wohl immer eine Rivalitat zwischen den Sozialpartnern geben 
miissen. Aber aller aus dem MiBtrauen geborener Kampf und Streit dient der 
,Hoffnung“ nicht. Wer will es besser kénnen, als die christliche Gemeinde, in 
allem Widerstreit der Interessen, die am Schicksal der Fabrik Beteiligten 
zusammenzufitihren in dem EntschluB, tiber alle harten Gesetze der Organisation 
und Kalkulation hinaus zu sagen: ,,.Der Mensch ist mehr.“ 


Besser ist es, das Rechte zu tun, auch wenn man dariiber von allen Menschen 
verlassen werden sollte, als das Unrechte in der Absicht, sich eine grofe Gefolg- 
schaft zu suchen. | : Mahatma Gandhi 
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Wem gehort die Welt? 


(Pfalm 24, 1-2) 


Der moderne Rationalismus hat es den Christen nicht ganz leicht gemacht. Die 
Vernunft des Menschen sitzt auf dem Thron und entscheidet dariiber, was sein 
darf und was nicht. Weil die Bibel mit einem Schépfungsbericht beginnt, der ~ 
von der Naturwissenschaft als widerlegt gilt, wird sie vielfach in Bausch und 
Bogen abgetan. Wie sollte der Mensch aus Lehm geschaffen sein? Wie kann 
Gott die Welt in sieben Tagen geschaffen haben? 


Der 24. Psalm sieht dieses Problem ganz anders. Gewi ist dem Psalmisten die 
Schépfung der Welt eine unumstéBliche Tatsache. Aber er verwendet seine 
Mihe nicht auf die Frage, wie Gott die Welt geschaffen hat, sondern er zieht aus 
der Tatsache der Schépfung diese Folgerung: ,,Die Erde ist des Herrn und was 
darinnen ist; der Erdboden und was darauf wohnt.“ Der Vorgang der Schépfung 
steht also gar nicht zur Debatte. Aber eins steht fest: da 8B Gott die Welt ge- 
schaffen hat. Diese Aussage allerdings gehért nicht vor den Thron der Vernunft, 
denn diese kann weder einwandfrei dafiir noch dagegen sein. Hier geht es viel- 
mehr um etwas ganz anderes: Trauen wir dem Wort Gottes, das uns etwas sagt 
von dem Gott, der so allmachtig ist, daB er auch eine Welt schaffen kann? Ent- 
scheiden wir uns fiir oder gegen einen allmachtigen Gott? 


Wenn wir uns dafiir entscheiden, dann gilt auch die -Folgerung: Die Erde ist 
des Herrn. Wir Christen erkennen, daB Gott einen Anspruch auf die Welt hat, 
‘sie ist sein Eigentum. Sie gehért weder den Wirtschaftsplanern in Ost und West 
noch den Imperialisten aller Schattierungen. Ein grandioses Verfiigen des Men- 
schen tiber die Welt wird immer wieder scheitern miissen, da der Herr der Welt 
seinen Anspruch nicht aufgibt. Auch Weltanschauungen aller Art werden von 
diesem Anspruch als leichtfertige Phantasie entlarvt, da sie organisieren wollen, 


was ihnen gar nicht gehért. Die realistische Sicht der Welt ist allein die, die sie 
als Eigentum Gottes ansieht. 


Das kann man durchdenken von den gré8ten Dimensionen an bis zu den klein- 
sten Lebewesen: Der Anspruch Gottes ist universal. Damit gehért jeder einzelne 
Mensch, seine Leistung, sein Besitz wie seine Wiinsche dem einen Gott. Letztlich 
gehéren Gott auch die Gesellschaft, die Produktionsstitten, kapitalistische wie 
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volkseigene Betriebe. Gott gehéren auch dein Chef, dein Kollege, deine Frau 
und deine Kinder. Gott gehért alles, was um dich ist, Gott gehérst auch du. 


Mit dem Eigentum eines anderen sollte man behutsam umgehen, jedenfalls gilt 
diese Regel unter ansténdigen Menschen. Ebenso sollten wir mit dem Eigen- 
tum Gottes behutsam umgehen. Aber an diesem Punkt sind wir durchaus un- 
empfindlich. Wem gehéren wir? Natiirlich uns selbst! Wem gehért meine Frau? 
Natirlich mir! Wem gehoért die Produktion meiner Fabrik? Selbstverstdndlich 
mir, und ich kann damit anfangen, was ich will! Und wenn ein anderer das 
nicht glauben will, dann bringen wir es ihm schon bei. 


Immer haben Rechte, die man sich lediglich anmaBt, Unfrieden, Unheil, Ver- 
wirrung und Krieg gebracht. Wie oft wird die Frage gestellt: Wenn Gott wirk- 
lich die Welt geschaffen hat, warum geht es dann so miserabel in ihr zu? — War 
es wirklich der Bauherr und Eigentiimer, der die Welt so schlecht eingerichtet 
hat? Er hat wohl alles fiir sie getan, doch wir haben uns nicht um ihn gekiim- 
mert. Wir haben uns seine Rechte angemaBt. Wir haben uns angewdhnt, ohne 
ihn zu verfahren. 


Darum hat Gott noch einmal einen drastischen Schritt unternommen, um seine 
Rechte geltend zu machen. Von seinem Sohn Jesus Christus heiBt es im Jo- 
hannes-Evangelium: ,,.Er kam in sein Eigentum.“ Noch einmal wird ein Ver- 
such in Gite unternommen, um die Eigentumsverhaltnisse zu klaren. Aber 
Christus wurde von denen, die sich die Macht angema8t hatten, den Politikern 
und Priestern, an die Wand gespielt. Er wurde ganz einfach liquidiert, um diese 
unertragliche Unruhe aus der Welt zu schaffen. ,Die Seinen nahmen ihn nicht 
auf“, stellt das Johannes-Evangelium niichtern fest. 


Und doch sind es seitdem immer wieder einige, die durch Christus um die 
rechten Eigentumsverhdltnisse in der Welt wissen. Wir Christen schlagen uns 
auf die Seite dessen, der liquidiert wurde, weil er im Recht war und ist. Wir 
schweigen auch bis zum heutigen Tage nicht, sondern sprechen frei von diesen 
Eigentumsverhaltnissen. Noch mehr: Wir wollen fiir Recht und Ordnung ein- 
treten in einer Welt, in der Unrecht und Unordnung an der Tagesordnung sind. 
Wir sind tiberzeugt, daB alles Recht den respektieren muB8, dem die Welt gehort. 
Ordnung kann nur dort sein, wo man den Ejigentiimer anerkennt. Deshalb 
geben wir uns auch keiner Schwarmerei hin, als kénnte die Welt durch die 
Diktatur des Proletariats oder durch unternehmerische Initiative gerettet wer- 
den. Denn durch beide kénnen wiederum nur Machtverhaltnisse geschaffen 
werden, durch die unzdhligen Menschen Unrecht zugefiigt wird. 


Die Welt gehért Gott. Diese Erkenntnis sollte uns von der Welt nicht schlechter 
denken lassen als sie in Wirklichkeit ist. Christen haben sich vielfach an- 
gewohnt, von der ,,gottlosen Welt“ zu sprechen. Dabei haben sie irgendwelche 
Erscheinungen des modernen Lebens vor Augen, etwa die Wallfahrten zu den 
FuBballplatzen, die vielen Arten von Gliicksspielen, die Geschmacklosigkeiten 
der Vergniigungsindustrie usw. Hinter all diesem Unsinn steht der Sinn: Gott 
will den Menschen, der. seinen Leib trainiert, der spielt, der sich erholt. So hat 
die Welt bei allem offenbaren Unsinn noch einen Sinn: sie ist Eigentum Gottes. 
So schlecht es um sie bestellt sein mag, Gott hat sie noch nicht aufgegeben. Das 
sollten wir niemals vergessen, wenn wir von der Welt sprechen, sonst mangelt 


es uns an Ehrfurcht vor der Schépfung Gottes. 
“ Erich Warmers 
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Waa sagt uns die Dicytung? 


Gottfried Benn 


DENNOCH 


Der soziologisdye Nenner, 

der hinter Jabrtausenden sodylief, 
heift: ein paar grope Manner 
und die litten tief. 


Heift: ein paar adyweigende Stunden 
in Sils- Maria- Wind, 

Erfillung ist dcywer von Wunoden, 
wenn ed Brfiillungen sind. 


Heit: ein paar aterbende Krieger, 
gequalt und scyattenblaf, 

sie heute - und morgen der Sieger - 
warum ersdyufet du daa? 


Heifit: Sdlangen sdlagen die Hauer, 
das Gift, den Bip, den Zabn, 

die Ecce- Homo- Soyauer 

dem Mann in Blut und Babn. 


Heift: Soviel Trimmer winken, 
die Rassen wollen Rub, 


lasse dicy doc) versinken 
dem nie Endenden zu - 


Und heift dann: Sdweigen und walten, 
wissend, dap sie zerfallt, 
dennod) die Scwerter halten 
vor die Stunde der Welt. 
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NUR ZWEI DINGB 


Durdy soviel Formen gesdyritten, 
durd) Id) und Wir und Du, 
doc) alles blieb erlitten 


durcy die ewige Frage: wozu? 


Das ist eine Kinderfrage. 

Dir wurde erst spat bewufst, 
ed gibt nur eiues: 
- ob Sinn, ob § 


trage 


t, ob Sage - 


dein fernbestimmtes: Du muft. 
n, ob Scynee, ob Meere, 


4 alles erblihte, verblich, 


es gibt nur zwei Diuge: die Leere 
und dad gezeidynete Ic. 


/ 


Einige Bande Nietzsche und Spenglers ,,Untergang des Abendlandes“ in ein 
paar Verse gebracht — das sind diese Gedichte des Berliner Arztes Gottfried 
Benn. Sie sind anders, als man sich weithin lyrische Gedichte vorstellt. In ein 
paar sinnfalligen Bildern — man muB allerdings etwas von Nietzsche wissen, 
um die Zeilen von Sils-Maria-Wind und Ecce-Homo-Schauern ganz zu verstehen 
— wird eine ganze Menschheitsphilosophie dargestellt. Begriffe, die als spate 
Frucht: abendlandischen Denkens entstanden, werden zu Bildern kristallisiert, 
die etwas unheimlich Faszinierendes haben. Selbst wo die Sprache des Gedichtes 
so wenig bildhaft ist wie in den Zeilen ,,.Durch so viel Formen geschritten, durch 
Ich und Wir und Du“ — da wird dieses begrifflich verwendete Ich und Wir und 
Du lebendig. Mag damit nun das abendlandische Schicksal gemeint sein (im 
Ich Individualismus und Rationalismus, im Wir Sozialismus und Kollektivismus, 
im Du Religion oder Eros), oder das eigene Schicksal, das alle diese Wandlungen 
am eigenen Leibe miterlebte — es ist im Grunde dasselbe. — ,,Das ist eine 
Kinderfrage“* — skeptische Ironie eines klugen Mannes, der das Wort ,,So ihr 
nicht werdet wie die Kindlein . . .“ kennt, aber nicht mehr glaubt. — ob Sinn, 
ob Sucht, ob Sage —“, ob Religion, ob Nihilismus, ob Romantik: als Fazit 
bleiben fiir einen Mann, der alle diese Wege versucht hat, doch nur diese zwei 
Dinge: die Leere und das gezeichnete Ich. Es ist eine trostlose, kalte Welt, eine 
Welt ohne Gott, die hier geschildert wird. Aber es ist die Welt, in der die mei- 
sten Menschen heute leben — wenn es auch vielen von ihnen nicht so bewuBt 
ist wie Benn. Und fiir sie alle ist Gottfried Benn — wahrscheinlich einer der 
groBen Dichter unserer Zeit — der bedeutendste Wortfiihrer. Man mu6 sich 
solchem kristallisierten Atheismus stellen — um seine letzten Reste in uns 
selber zu tiberwinden und um zu spiiren, daB auch hier etwas wie Klarheit, 
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Tragik und — Schénheit sein kann. Denn es sind schéne Gedichte und sie k6énn- 
ten uns durch die tiberzeugende Art, WIE sie gesagt sind, verfiihren, ihnen zu 
glauben — wenn das, WAS sie sagen, fiir jeden Glaubenden nicht eine unmdog- 
liche Hypothese ware. 


Gottfried Benn — als miarkischer Pfarrerssohn geboren — lebt als Arzt in Berlin. 
Neben einigen Essay- und Prosa-Banden hat er nur wenige schmale Gedichtbande 
herausgebracht: ,,Trunkene Flut“, ,Statische Gedichte“, ,.Fragmente* und ,,Destilla- 
tionen“ (alle im Limes-Verlag, Wiesbaden). Gleichwohl ist er einer der fiinrenden 
Képfe jener zeitgenéssischen Dichter, die sich von Nietzsche oder vom Expressionis- 


mus her bestimmt fiihlen. 


August Springer: ,Der Andere das bist 
Du“, Lebensgeschichte eines  reichen 
armen Mannes. Rainer Wunderlich Ver- 
lag Hermann Leins, Tiibingen 1954, 360 S.. 
DM 13,50. 


Die Geschichte der Arbeiterbewegung ist 
durch diese besinnliche Selbstbiographie 
um ein wesentliches Stiick bereichert 
worden. Die Lebensbeschreibung August 
Springers spiegelt ungemein anschaulich 
die vielstrémigen sozial-kulturellen Be- 
wegungen und Probleme des letzten 
Halbjahrhunderts aus dem Blickfeld eines 
evangelischen Arbeiterfiihrers Wiirttem- 
bergs. Gerade diese stammliche Gebun- 
denheit, die in echt schwabischer Weise 
vom Drang in die geistige und rdumliche 
Breite erfillt ist, macht das Buch so reiz- 
voll und so aufschluGreich fiir jene Zeit- 
spanne, in der sich die Wandlung der Ar- 
beiterschaft aus der proletarischen Aus- 
gangssituation zur selbstbewuBten Hal- 


Thilo Réttger 


tung volizog. Die Gestalt Friedrich Nau- 
manns steht in all den Auseinander- 
setzungen mit den marxistischen Leitge- 
danken bestimmend im  Hintergrund, 
denn die wirttembergische Gruppe ging 
im Gesamtgefiige der evangelischen Ar- 
beitervereine, das Adolf Stoecker anhing, 
durchaus eigene Wege. Mit erstaunlicher 
innerer Kraft hat Springer seine Erden- 
wanderung gemeistert, immer im leben- 
digen Bemihen, den drangenden Auf- 
gaben seiner sozialen Schicht sich wirk- 
lich zu stellen und sie in Solidaritat mit 
den Gefahrten lésen zu helfen. Er nahm 
in echter Ergriffenheit an den grofen 
geistigen und gesellischaftlichen Span- 
nungen, Ereignissen und Mdglichkeiten 
teil — aber er lieferte sich ihnen nicht 
aus, sondern erhielt sich sein selbstan- 
diges Urteil. Immer neu durchbrach er 
den zahen Brei der alltaéglichen Existenz 
und des Eingespanntseins in vermeint- 
liche Unabanderlichkeit. Aus dem Geist 
des Evangeliums gewann er in der Bin- 
dung Freiheit und in der Freiheit Bin- 
dung. Er schuf sich einen groBen Horizont 
in der Bewegung mit Dante, Kant, Miche- 
langelo und in der alten deutschen Liehe 
zu Italien. Dabei sah er standig im Kampf 
um die Wiirde des Menschen in der Ar- 
beiterschaft den eigentlichen Sinn all 
seines Wirkens und Strebens. Der Dienst 
am Menschen war und blieb sein Anlie- 
gen, und so stellte er seine Lekensge- 
schichte unter das sch6ne Wort von Isolde 
Kurz: ,Aus geheimstem Lebensgrunde 
raunt es mahnend immerzu: Schlag dem 
Andern keine Wunde, denn der Andre — 
das bist Du“. Unter diesem Leitbild er- 
kannte er in der Armut Reichtum und im 
Reichtum Armut. Beides brachte er im 
Titel seines schénen Buches zum Aus- 


a 
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druck. Uber dem Ganzen schwebt die 
Resignation jeder Besinnung am Ende 
eines langen Lebens voller Priifungen, 
und zumal eines Lebens, das so tiefgrei- 
fende auBere Krisen und Katastrophen 
durchmachen muBte. Es ist ein Buch, das 
jeder lesen sollte, der wirklich an der 
Sache der Arbeiterschaft und der geistig- 
sozialen Neuordnung Anteil nimmt. Und 
vor allem soliten es die Jungen lesen, um 
zu lernen, in welch groBer Verpflichtung 
und Verantwortung sie von denen her, 
die vor uns gelitten und gekampft haben, 
stehen. Gerhard Heilfurth 


Herbert Schoffler: Kleine Geographie des 
deutschen Witzes. Mit einem Nachwort 
hrsg. von Helmuth Plessner. Vanden- 
hoeck & Ruprecht, Gdodttingen 1955 = 
Kleine Vandenhoeck-Reihe 9. 98 S. 
brosch. DM 2.40. 


Man muB nicht erst wie der Verfasser 
dieses kGstlichen Biichleins selbst durch 
die deutschen Lande gezogen sein, um die 
Verschiedenartigkeit der Menschen aufzu- 
spiiren: Krieg und Nachkrieg haben uns 
aus allen Himmelsrichtungen durchein- 


Man kann viel, wenn man sich nur recht viel zutraut. 


andergewirbelt und zusammengebracht. 
Dabei ist der Humor das fruchtbare Fer- 
ment, das uns bei dem raumlichen Auf- 
einanderriicken auch innerlich nadher- 
kommen 148t. Schéffler plaudert amii- 
sant und auBerst geistvoll iiber die Eigen- 
heiten der deutschen , Witzlandschaften“ 
von der Kurischen Nehrung bis zum 
Bodensee, von Hamburg bis Wien, von 
Koln bis Sachsen — und natiirlich steht 
als Herz- und Glanzstiick der Darstellung 
Berlin zur Betrachtung. Hier finden wir 
mehr als die tiblichen Kalauer, mit denen 


oft der Andersstammige etikettiert wird 


— in liebenswiirdiger, einfiihlender und 
sachlich begriindender Charakterisierung 
laden mit treffenden Witzbeispielen Ber- 
liner Schlagfertigkeit, K6lner Lebens- 
kunst, Hamburger Realismus, aleman- 
nische Beschaulichkeit, sachsische Vigi- 
lanz, bayrische Aggressivitat, ostpreu- 
Bische Treuherzigkeit und Wiener Non- 
chalance zu verstehendem Schmunzeln 
ein. Kurz: ein Buch, das — ndotiger als je 
zuvor — fiir das verséhnende Miteinan- 
der innerhalb unseres reichgegliederten 
Volkes spricht. 
Herbert Wolf 


Humboldt 


Bon 


ns< 


werte 


Mehr scheinen als sein 


An der Wiege des Filmes stand die Illu- 
sion. Was nach der Jahrhundertwende 
auf den Rummelplatzen als ,,.Kinemato- 
graph“ die Menschen anlockte, war keine 
neue Handlung oder Wahrheit, sondern 
es waren alte Schwanke und Geschichten, 
die nun als bewegter Schatten auf der 
Leinwand eine neue Wirklichkeit vor- 
gaukelten. Immer, wenn in seiner Ge- 
schichte der Film Neuland entdecken 
wollte, muBte er sich von der Illusion des 
als wirklich angebotenen Unwirklichen 
lésen. 


Diese Illusion ist schon in seinem techni- 
schen HerstellungsprozeB  begriindet. 
Wenn sich im Theater der Vorhang hebt, 
steht der Schauspieler fiir die Zeit der 
Vorfiihrung mit seiner Person fiir die 
Wahrhaftigkeit und Uberzeugungskratt 
des Geschehens ein. Nicht so der Film- 
darsteller. Fiir ihn zerfallt der Gang der 
Handlung in immer neue Abschnitte, Ein- 
stellungen und Neuaufnahmen. Jede 
‘Szene kann beliebig oft fotografiert wer- 
den. Diese Art der Herstellung birgt eine 
tédliche Gefahr fiir jede kiinstlerische Ge- 
staltung. Was auf der Biihne den Cha- 


rakter des Urspriinglichen hat, erstarrt 
hier in Routine und Schablone. 


Es bedarf groBen kiinstlerischen Vermé- 
gens aller an der Filmherstellung Betei- 
ligten, um diesen abtétenden Kreislauf 
technischer Perfektion zu durchbrechen. 
Das gilt zumal fiir die thematische Gestal- 
tung, die in der jungen Geschichte des 


Films sich gleichfalls der Routine und der 
Illusion verschrieben hat. Aber dem 
Durchbruch in die freien Bereiche des 
schépferischen Gestaltens verdanken wir 
die tiefsten Erlebnisse auf der Leinwand. 
Hier kann der Film wirklich Lebenshilfe 
sein. Hier zeigt sich dann auch, warum die 
Kirche, warum evangelische Christen ihn 
ernst nehmen k6nnen und sich seiner an- 
nehmen. 


Es gibt eine Reihe von Beispielen, daB 
Filme sich nicht nur tiber die eigene 
Illusion erhoben haben, sondern daB6 sie 
der Unwahrhaftigkeit mancher Formen 
menschlicher Existenz helfend und Ande- 
rung fordernd gegeniibergetreten sind. 
Wenn der Film so in die Funktion der Ge- 
selischaftskritik eintritt, droht ihm jedoch 
eine Gefahr, die seine Wirksamkeit véllig 
ausléschen kann: da ndaémlich die Zu- 
schauer wegbleiben. Umso mehr soliten 
wir uns solcher Streifen annehmen, denn 
sie rechtfertigen den Ruf des Films als 
Faktor des kiinstlerischen und geistigen 
Lebens. 

In dieser Art des Filmens stehen die 
Amerikaner ohne Zweifel vorne an. Ihre 
zeitgenéssischen Autoren, John Steinbeck, 
Tenessee Williams, Arthur Miller haben 
sich als tiberaus filmwirksam erwiesen. 
Den Biihnenstiicken von Williams und 
Miller, ,,.Endstation Sehnsucht“ und ,,Tod 
eines Handlungsreisenden“, verdanken 
wir die gleichnamigen Filme. Beide stim- 
men in Tendenz und Aussage vd6llig tiber- 
ein. Sie sind wesentliche Zeugnisse fiir 
die Existenz des Menschen in Amerika 
und nicht nur dort. Sie sind eine Absage 
an den AusschlieBlichkeitsanspruch, daB 
Lebensoptimismus und Fortschrittsglau- 
bigkeit dem Menschen die innere unc 4u- 
Bere Befriedigung einfach in den Scho8 
fallen lassen. Die Hohlheit, Verlogenheit 
und Nichtigkeit eines ganzen Lebens wird 
grausam offenbar, wenn Arthur Miller in 
»Tod eines Handlungsreisenden“ einea al- 
ternden Handelsvertreter unausweichlich 
seinem tragischen Ende entgegengehen 
14Bt. Das Schicksal, im Alter als wertlos 
beiseite geschoben zu werden, will er mit 
Traum und Illusion kompensieren. Die 
unbegriindete Hoffnung auf eine gutbe- 
zahlte Stelle, die nicht minder unbegriin- 
dete Aussicht auf eine gliickliche Zukunft 
der Kinder, das Nicht-sehen-wollen wirt- 
schaftlicher und sozialer mare 


BEMERKENSWERTE FILME 27 


stiirzen ihn immer tiefer in das Schicksal 
unentrinnbarer Schuld und Verzweiflung. 
Wenn von einer derartigen, an die Aus- 
maBe der Tragédie reichéenden Handlung 
naturgema8 eine starke Wirkung ausgeht, 
so bildet sie doch nicht den einzigen Weg 
der Aussage. Vielmehr ist dem englischen 
Film ,Sein gréGter Bluff“ im Gewande 
des Humors gelungen, die falschen An- 
sichten nicht eines Einzelnen, sondern der 
Gesellsthaft iiber Reichtum, Wohlstand 
und Gliick auf den richtigen Kern zuriick- 
zufiihren. Vier Wochen lang reist — nach 
einer Erzdhlung Mark Twains — ein jun- 
ger Englander durchs Land, nichts sein 
Eigen nennend auBer einer geliehenen 
Tausend-Pfund-Note. Niemand kann sie 
ihm wechseln, aber jeder erkennt sie an 
als Beweis eines ungeheuren, kreditwiir- 
digen Wohlstandes. Erst als die Note vor- 
iibergehend verloren geht, wird der junge 
Maan gliicklich, weil er den Weg zum 
Herzen eines Madchens findet, den sein 
fiktiver Wohlstand bisher versperrte. 


Der deutsche Film hat sich zu solchen 
Einsichten bisher nicht zu bequemen ver- 
mocht. Ihm geht in dieser Beziehung der 
Sinn sowohl fiir das Humorvolle als auch 


fiir das Tragische weithin ab. Gerade da- 
her stellt es ein VersAumnis der am guten 
Film Interessierten dar, daB der auch von 
evangelischer Seite unfreundlich kriti- 
sierte Streifen Fritz Kortners ,,Die Stadt 
ist voller Geheimnisse“ so wenig Reso- 
nanz gefunden hat. Kortner hat das Le+ 
ben mit Gliick und Leid, mit Hoffnung 
und Verzweiflung, mit Einsamkeit und 
Gemeinschaft unter den Dé&chern einer 
groBen Stadt eingefangen. 
wendige kritische Einwande sollten zu- 
ruckstehen, wenn Kortner schildert, wie 
die drohende Arbeitslosigkeit einer Hand- 
voll Menschen sich schattengleich tiber sie 
legt, und wie der alte Buchhalter, heraus- 
gerissen aus der Sicherung des Berufes, 
der Illusion des Wohlstandes verfallt, in 
Schuld geraét und zugrunde geht. Die hier 
gezeigte, episodenartige Darstellung Paul 
H6rbigers reiht sich wiirdig internationa- 
len Beispielen an. 


Wir sagten eingangs, an der Wiege des 
Films stehe die Illusion. Das gilt fiir den 
Durchschnitt. An der Wiege des guten 
Films muB die Absage an die Illusion, das 
Bekenntnis zur Wahrheit stehen. 
Eberhard Kramer 


en Kampf fiir das Neue wird uns aufgehen, daf das Alte 
Paul Tillich in ,,In der Tiefe ist Wahrheit" 


Gewi8 not- 


Meinungsverschiedenheiten 
Ein Nachwort zur Betriebsaktion Rhein-Ruhr 


Der in Nummer 5 unserer Zeitschrift ver- 
6ffentlichte Briefwechsel der Schriftlei- 
tung mit Hans Kaiser in Stuttgart hat in 
der Leserschaft ein erhebliches Echo ge- 
funden. Die Meinungsverschiedenheiten 
liber Sinn und Zweck der ,,Betriebsaktion 
Rhein-Ruhr“ sind nach wie vor bedeut- 
sam. Wenn die Aktion — vor allem ge- 
startet von der Katholischen Arbeiterbe- 
wegung (KAB) und von einigen Kraften 
der Evangelischen Arbeiterbewegung 
(EAB) — auch auf Zeit abgestellt war, 
sind durch sie doch deutlich die verschie- 
denartigen Auffassungen tiber den Ansatz 
unserer kirchlichen Arbeit in der indu- 
striellen Welt dokumentiert worden. 


Auf der einen Seite finden wir die Ver- 
fechter der Idee eines starken christlichen 
Einflusses in den Betrieben durch eigene 
christliche Organisationen oder Aktionen, 
auf der anderen die Fiirsprecher offener 
christlicher Bemiihungen in den. bestehen- 
den und mit den bestehenden Organisa- 
tionen wie etwa dem DGB oder der DAG. 
»Wie Mitarbeit“ hat sich bisher immer 
eindeutig hinter bzw. vor die zweite 
Gruppe gestellt, in der als starkster Fak- 
tor die Evangelische Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen in ihrer Gesamtheit zu 
registrieren ist. Gerade diese deutliche 
Bezogenheit auf Aufgaben und Arbeits- 
weise der Aktionsgemeinschaft ist uns 
— als Zeitschrift — nun veriibelt worden. 
Es soll darum hier, wie schon oft, deutlich 
herausgestellt werden, daB die Zeitschrift 
auf der einen Seite starke Impulse in die 
Aktionsgemeinschaft hineingibt, daB sie 
solche auf der anderen Seite jedoch auch 
in starkem Mae erhalt. Und noch etwas 
soll gesagt sein: Auch als Informations- 
organ der Aktionsgemeinschaft — oder 
gerade deshalb — ist die Zeitschrift in der 
Beurteilung der anstehenden Fragen und 
Probleme vollig frei und ungebunden. Sie 
sieht vielmehr eines ihrer wichtigsten 
Aufgabengebiete in der sachlich fundier- 
ten Kritik und der Herbeifiihrung eines 


offenen und ehrlichen Gesprachs itiber 
verschiedenartige Auffassungen und Mei- 
nungen. 


Die Diskussion um die Betriebsaktion 
Rhein-Ruhr, von der hier gesprochen 
werden soll, wurde ausgelést durch eine 
Notiz, die wir in der Nr. 2 des laufenden 
Jahrganges im Sozialpolitischen Zeitspie- 
gel veréffentlichten. Es hieB dort: 


»Eine vorladufige Ubersicht iiber das Er- 
gebnis der vom 23. bis 25. Marz im west- 
deutschen Steinkohlenbergbau abgehal- 
tenen Betriebsrditewahlen ergab, daf die 
Betriebsaktion Rhein-Ruhr insgesamt 338 
christlich-soziale Vertreter in die Betriebe 
entsenden konnte ... Uberall dort, wo 
die christlich-soziale Gruppe eigene Listen 
aufstellte, konnte sie gute Ergebnisse er- 
zielen. So gelang es ihr beispielsweise 
auf der Schachtanlage Auguste-Viktoria, 
iiber eine eigene Liste zum erstenmal zwei 
christlich-soziale Vertreter in den Be- 
triebsrat zu entsenden.“ 


Diese Meldung hatten wir in starkem 
Zeitdruck einem Pressedienst entnoramen 
ohne die Mdglichkeit, ihren Inhalt auf 
seine Stichhaltigkeit nachzupriifen. In 
unserem Schreiben an Hans Kaiser vom 
2. 7. begriindeten wir das folgendermaBen: 


»2wischen der Beendigung der Aktion und 
unserem Redaktionsschluf lag leider nur 
eine sehr kurze Zeitspanne, so dag wir 
nur wenig Unterlagen zur Priifung der 
Angelegenheit bekommen konnten. In- 
zwischen liegt uns wesentlich mehr Ma- 
terial vor, aus dem recht eindeutig her- 
vorgeht, daf die angegebene Zahl von 338 
christlich-sozialen Betriebsriten offen- 
Sichtlich richtig ist, daB aber bei weitem 
nicht alle diese Betriebsrite iiber Listen 
der Rhein-Ruhr-Aktion gewdéhlit wurden.“ 


Zur Verdffentlichung dieses Briefwech- 
sels sahen wir uns veranlaBt durch eine 
Meldung des Kurznachrichtendienstes der 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit- 
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geberverbande (KND) vom 11. 5., in der 
von einer Stellungnahme des Vorsitzen- 
den der Betriebsaktion, Bernhard Winkel- 
heide (M. d. B.), am 9. 5. in Essen berich- 
tet wird. Winkelheide hatte nach dieser 
Verlautbarung dem DGB vorgeworfen, 
gegen die Betriebsaktion gearbeitet zu 
haben. Er hatte dann einige Zahlen be- 
kannt gegeben, die den Erfolg der Aktion 
dokumentieren sollten. Seine Angaben 
bezogen sich auf den Bergbau und die Me- 
tallindustrie. Als Beispiel sollen hier die 
zitierten Zahlen des Bergbaus wiederge- 
geben werden: 

»41,1 Prozent (1953: 43,2 Prozent) Anhdan- 
ger der SPD; 28,7 Prozent (27,3 Prozent) 
christlich-soziale Arbeitnehmer; 18,5 Pro- 
zent (20 Prozent) Kommunisten und 11,7 
Prozent (9,5 Prozent) neutral.“ 


Bei diesen Zahlen handelt es sich um die 
abgegebenen Stimmen wdahrend der Be- 
triebsratewahlen. Wir halten solche Ein- 
teilung in SPD-Anhanger, Christen, Kom- 
munisten und Neutrale als ausgesprochen 
gefahrlich Praktisch wird mit solcher 
Klassifizierung allen SPD-Leuten das 
Recht abgesprochen, aus christlichen Mo- 
tiven heraus so oder so gewahlt zu haben. 
Das Gleiche gilt fiir die anderen aufge- 
fiihrten Gruppen. Hier zeigt sich erneut 
die Verschiedenartigkeit der Auffassun- 
gen: wir sollten uns mit Entschiedenheit 
dagegen wehren, Christen von anderen 
Menschen in dieser Weise abzuspalten. 
Wir k6nnen hier einer Verlautbarung des 
Arbeiterwerks der Mannerarbeit der EKD 
nur zustimmen, in der davon gesprochen 
wurde, daB die Betriebsaktion Rhein- 
Ruhr Zwietracht in die Betriebe und Ge- 
werkschaften trage und die Solidaritat 
zerstére. Diese Gefahr ist in der Tat au- 
Berst akut. 


Wir sind nun dankbar dafiir, daB durch 
die Veréffentlichung des bereits erwahn- 
ten Briefwechsels die Betriebsaktion 
Rhein-Ruhr einer sachlichen Prifung 
unterzogen wird In diesem Sinne haben 
wir auch Heinrich Vof (M. d. B.) geschrie- 
ben, der uns am 23. 8. heftig kritisierte: 


,In der Nr. 5 der Mitarbeit befaft sich 
Hans Kaiser unter ,Unsere Leser haben 
das Wort‘ mit den Ergebnissen der ,Rhein- 
Ruhr-Aktion‘ anléBlich der Betriebsrate- 
wahlen. Es kann hier nicht meine Auf- 
gabe sein, mich im einzelnen mit der Auf- 


fassung der Schriftleitung auseinanderzu- 
setzen. Ich méchte nur iiber die Antwort 
der Schriftleitung mein Bedauern aus- 
sprechen. Sie zeigt einfach, daf die 
Schriftleitung iiber das auf Zeit abgestellte 
Anliegen und Wirken bei der Betriebs- 
rdtewahl der Betriebsaktion vdéllig un- 
orientiert ist. Was itiber die ,Gutschrift 
auf das Konto der Aktion‘ geschrieben 
wird, ist so unzutreffend und falsch dar- 
gestellt, dag man nur zu Gunsten der 
Schriftleitung annehmen kann, daf sie 
sich auf die gewerkschaftlichen Argu- 
mentationen verlassen hat. 


Wenn es um eine wirklich objektive Dar- 
stellung gehen soll, und das will ich nicht 
bezweifeln, mu sie doch zumindest auch 
einmal die héren, die in der ,Aktion‘ ma- 
geblich mitgearbeitet haben. Nennen Sie 
mir bitte einen einzigen der evangelischen 
Manner, die in der Aktion mitgearbeitet 
haben, mit denen Sie sich auseinanderge- 
setzt haben. Auf das Gesamtanliegen 
gesehen ist Ihre Darstellung bedauerlich, 
daf ich Ihnen rundheraus erkliren muf, 
dag man solche Darstellung aus beru- 
fenem Munde nicht einfach hinnehmen 
kann, es sei denn, daf’ man auf die Dauer 
verzichtet, Ihre Zeitschrift zu beziehen. 
Das aber tdte selbst mir leid und um das 
zu verhiiten, sehe ich es als meime Auf- 
gabe an, Ihnen meine Meinung ganz un- 
mifverstdndlich zu schreiben. Hochach- 
tungsvoll! Heinrich Vofg.“ 


Was nun die Manner betrifft, die wir 
hatten fragen sollen, sehen wir uns zu der 
Erklarung gezwungen, daB wir von ihnen 
gewiB nichts anderes gehért hatten als 
das, was die Presse in der Zeit der Be- 
triebsratewahlen publiziert hat. Und ge- 
rade darum ging es uns nicht. Wir woll- 
ten uns bemiihen, auf v6llig sachlicher 
Basis und in der Verantwortung, unter 
der wir ja alle stehen, véllig nichtern ein- 
mal die Situation zu erforschen und zum 
anderen ebenso niichtern wie auch offen 
unser MiGfallen an dem Aufwand um die 
Aktion zum Ausdruck zu bringen. Das 
halten wir tatsachlich fiir unsere Aufgabe. 
GewiB ist in solchen Auseinandersetzun- 
gen sehr schnell die Gefahr gegeben, da 
aus dem sachlichen Abwagen von Fir und 
Wider unsachliche Polemik wird. Diesem 
Gefahrenmoment wollen wir uns entzie- 
hen. Wenn wir hier zu diesen Fragen 
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Stellung nehmen, dann nur von der Auf- 
gabe aus, in die wir uns als evangelische 
Christen gestellt sehen. Diese Aufgabe 
ist uns allen gleich: den tatigen Verant- 
wortlichen in der Betriebsaktion wie auch 
uns, die wir uns gegen diese Aktion ge- 
wendet haben und wenden. Wie weit die 
Meinungen selbst in der Evangelischen 
Arbeiterbewegung (EAB), in der Heinrich 
VoB in leitender Funktion tatig ist, aus- 
einandergehen, hat uns kiirzlich eine Stel- 
lungnahme eines unserer Arbeit sehr 
nahestehenden Mannes der EAB, Emil 
Kandzia (Vorsitzender des Méarkisch- 
Bergischen Bezirksverbandes der EAB) 
verdeutlicht: 


»Was die Arbeit anbelangt, so geht es 
etwas heif8 her, da ich mich der Wieder- 
gestaltung von ,Christlichen Gewerk- 
schaften‘ nicht befreunden kann. Ich kann 
es nicht dndern, wenn man es so formu- 
liert, daB es in der EAB zwei Richtungen 
gebe: Vogp fiir neue Gewerkschaften, 
Kandzia gegen neue Gewerkschaften. 
Neue Gewerkschaften bedeutet neue 
»schlagseiten‘ und ich meine, wir hdtten, 


gerade im evangelischen Lager, schon ge-. 


nug mit den vorhandenen zu tun. Die 
Aktionsgemeinschaft, das Mdnnerwerk, 
das Arbeiterwerk, die EAB, die verschie- 
denen Sozialausschiisse usw. usw. wuch- 
ten im Raum der Kirche schon reichlich 
viel durch- und gegeneinander. Hier 
mu $f Wandel geschaffen werden, so oder 
so.“ 


In unserem Antwortschreiben an Heinrich 
VoB, in dem wir auf seine Kritik ant- 


worteten, glaubten wir folgendes sagen zu 
miuissen: 


»Nun glaube ich jedoch, da diese Fragen 
— nach dem von Herrn Kaiser gegebenen 
AnstofB — in unserer Zeitschrift einer 
sachlichen Klirung bediirfen. Die Még- 
lichkeit, Ihren mir vorliegenden Brief in 
der nichsten Nummer zu veréffentlichen, 


steht ja offen. Nur glaube ich nicht, dag . 


wir damit unseren Lesern ein abgerunde- 
tes Bild zeichnen kénnen. 


Erlauben Sie mir deswegen, eine Bitte 
auszusprechen: Bitte, verfassen Sie doch 
noch einmal eine Entgegnung auf das 
Schreiben von Herrn Kaiser und unser 
Schreiben an ihn. Es kommt mir hier 
darauf an, dag die angesprochenen 
Punkte einmal ganz offen besprochen 


werden. Unsere Frage ist — das wird ein- 
sichtig sein —, wie die in der Presse ver- 
6ffentlichten Zahlen zustande gekommen 
sind, d. h. also, wie bei der Benennung 
und Wahl der Betriebsraite verfahren 
wurde.“ 


Heinrich VoB hat sich bisher nicht zu die- 
sem Anliegen gefuBert, wenige Tage nach 
seinem Brief ging jedoch in der Scbriftlei- 
tung eine Stellungnahme von Rudi Korsch 
ein, von dem wir wissen, da er eng mit 
Heinrich VoB zusammenarbeitet. Korsch 
auBert in seinem Begleitschreiben, daB er 
demniachst dem Vorstand der EAB einen 
genauen Bericht tiber die Diskussion in 
unserer Zeitschrift geben will. Es sei 
wieder einmal festzustellen, ,,daB die ,Mit- 
arbeit‘ kein Informationsorgan der ,Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbei- 
terfragen‘ ist, sondern eine ganz be- 
stimmte Richtung in dieser ,Aktionsge- 
meinschaft‘ vertritt*. Zu diesem Vor- 
wurf ist oben schon einiges gesagt worden. 
Ohne Zweifel hat ,Die Mitarbeit“ das 
Recht und die Pflicht, kritikwiirdige Dinge 
offen auszusprechen. Wenn daraus abge- 
leitet wird, daB die Zeitschrift nur eine 
bestimmte Richtung innerhalb der Ak- 
tionsgemeinschaft vertritt, so kann man 
das nur bedauern. Sollte es vonndéten 
sein, wiirde die Zeitschrift ebenso offen 
gegen Aktionen etwa des Arbeiterwerks 
Stellung beziehen, wie sie es im vorliegen- 
den Falle gegen die Betriebsaktion Rhein- 
Ruhr und damit gegen bestimmte Kriafte 
der EAB gctan hat. 


Wir wollen die uns zugesandte Stellung- 
nahme von Rudi Korsch hier im vollen 
Wortlaut wiedergeben: 


»Mit Erstaunen habe ich in der ,Mitarbeit‘ 
Nr. 5 S. 40 ,Unsere Leser haben das Wort‘ 
gelesen, daf Herr Kaiser iiber die Ergeb- 
nisse der ,Rhein-Ruhr-Aktion‘ anlaiflich 
der Betriebsratswahlen im Bergbau iiber- 
rascht ist und meint, da die ,Rhein-Puhr- 
Aktion’ sich mit fremden Federn ge- 
schmiickt hat. 


Mit noch gréferer Verwunderung erfiillt 


mich die Antwort der Schriftleitung an 
Herrn Kaiser. Herrn Kaiser nehme ich 
es nicht tibel, daf er durch 2 verschiedene 
Ergebnisse ein vollkommen verzerrtes 
Bild erhdlt. Die Schriftleitung der ,Mit- 
arbeit’ schligt allerdings in ihrer Ant- 
wort dem Fa den Boden aus. ; 
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Da ich als Mitarbeiter in der ,Betriebs- 
aktion Rhein-Ruhr* titig war, kann ich 
ein genaues Bild geben. 


Von der DGB-Presse wurde versucht — 
und der Informationsdienst Nr. 13 vom 
Arbeiterwerk der EKD hat diese Notiz 
des DGB ohne Uberpriifung weitergege- 
ben —, das Ergebnis nach dem Verhiait- 
nis der fiir die gemeinsamen Listen ab- 
gegebenen. Stimmen zu der Zahl der fiir 
eine einzige christlich-soziale Liste ab- 
gegebenen Stimmen zu beurteilen. Diese 
Meldung des DGB war irrefiihrend und er 
hat es aus einem ganz bestimmten Grunde 
getan. Die fiir die Kandidaten der ,Be- 
triebsaktion Rhein-Ruhr‘ abgegebenen 
568 Stimmen sind die Stimmen der Zeche 
,Minister Stein‘ in Dortmund. Hier war 
die ,Betriebsaktion’ gezwungen, eine ei- 
gene Liste aufzustellen. Durch das Auf- 
stellen einer eigenen Liste auf dieser 
Zeche hat sich die Zahl der christlich- 
sozialen Mitarbeiter des Betriebsrates von 
1 auf 4 erhdht. Eigene Listen der ,Be- 
triebsaktion® hat es sonst im Bergbau 
nirgendwo gegeben. 

Die Schriftleitung der ,Mitarbeit‘ wiirde 
gut tun, um der Gerechtigkeit willen ein- 
mal wirklich ihr vorhandenes Material zu 
iiberpriifen. Vielleicht sind diese Unter- 
lagen auch nur vom DGB. Die Betriebs- 
aktion hat nicht das Pferd am Schwanze 
aufgezdumt, sich auch nicht mit fremden 
Federn geschmiickt. 


Diese Beschuldigungen mu ich scharfstens 
zuriickweisen. Die ,Betriebsaktion‘ war 
bemiiht, ihre Mitarbeit imnerhalb der 
Gewerkschaften wirksam werden zu 
lassen. Wo diese Voraussetzungen nicht 
gegeben waren, mufte die ,Aktion‘ selb- 
stdndig vorgehen (s. Minister Stein). Die 
Aktion’ suchte die Zusammenarbeit aller 
gutwilligen und freiheitlichen Krdfte im 
Betriebe und in den Gewerkschaften zu 
verwirklichen. Wo die Intoleranz anderer 
Gruppen eine verantwortliche Mitarbeit 
der christlichen Arbeitnehmer ausschlof, 
mufte die ,Aktion‘ mit einer eigenen Liste 
auftreten. Also, grundsdtzlich war die 
,Betriebsaktion‘ fiir eine gemeinsame 
Liste. Die ,Aktion‘ machte es sich zur 
Aufgabe, den radikalen und kommuni- 
stischen Kréften im Betriebe Einhalt zu 
gebieten und eine méglichst hohe Zahl 

.- le: Kotlegen als Betriebs- 


rdte zu erhalten; es hatte sich gelohnt. 
Der KP-Einflu$8 wurde insgesamt zuriick- 
gedrdngt. Von 188 Schachtanlagen konn- 
ten 774 Kandidaten, die auf christlicher 
Basis ihre Arbeit durchfiihren, gegeniiber 
460 (513 im Jahre 1953) Kommunisten ge- 
wahit werden. Die Betriebsaktion hat 
sich niemals auf den Standpunkt gestellt, 
dag diese Kandidaten durch die Liste der 
,Aktion‘’ gewdhlit wurden. 


Das Vorhandensein der ,Aktion‘ hat in 
vielen Betrieben die Bereitschaft der Ge- 
genseite geférdert, dem christlich-sozia- 
len Anliegen im Betrieb durch Beriick- 
sichtigung entsprechender Kandidaten 
mehr Raum zu geben. So etwas war bei 
den Betriebsratswahlen erstmals erfolgt. 
Die ,Betriebsaktion‘ hatte dadurch ihre 
Aufgabe erfillt, auch ohne Mitarbeit des 
Mdnnerdienstes oder Madnnerwerkes. Wie 
sich das Madnnerwerk in einzelnen Betrie- 
ben fiir die radikale Liste des DGB ein- 
gesetzt hat, dariiber schweigt die ,Mitar- 
beit’. Die ,Aktion‘ hat die Feuerprobe im 
Kampf gegen Radikalismus und Intole- 
ranz bestanden. Das kann man heute fest- 
stellen: wdre sie nicht gewesen, hdtten 
kommunistische und rddikale Krdfte we- 
sentlich zugenommen. 


Es ging hier nicht um eine evangelische 
oder katholische Betriebsgruppe, sondern 
um Christen im Betrieb. Korsch.“ 


Fiir diese AuBerung sind wir Herrn 
Korsch recht dankbar. Allerdings+ wird 
unser seit langem bestehender Eindruck, 
daB bei der Berichterstattung tber die 
Betriebsaktion nach verschiedenem Ma8 
gemessen wurde, hierdurch nicht entkraf- 
tet. Es fiel uns auf, daB die Presse wie 
auch die uns zugdngigen Nachrichten- 
dienste von mehreren Listen der ,,christ- 
lich-sozialen Gruppe“ gesprochen hatten, 
wihrend nun dargestellt wird, da8 nur 
auf der Zeche ,,Minister Stein“ eine eigene 
Liste der Aktion aufgestellt worden sei. 
Wir verweisen hier auf die Meldung, die 
wir in der Nr. 2 des laufenden Jahrgan- 
ges unserer Zeitschrift gebracht hatten, in 
der z. B. auch von einer eigenen Liste in 
der Schachtanlage ,,Auguste-Viktoria“ ge- 
sprochen wurde. Zum anderen gegen die 
Zahlenangaben weit auseinander: Nach 
AtschluB der Aktion war gemeldet worden, 
daB 338 Betriebsraite entsendet werden 
konnten, Korsch spricht von 774. 
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Da es uns jedoch in keiner Weise hier 
darauf ankam, der Betriebsaktion Rhein- 
Ruhr falsche Berichterstattung o. 4. nach- 
zuweisen, sondern unseren Standpunkt in 
den Grundsatzfragen darzulegen, ware es 
miiBig, diesen Zahlenunterschieden weiter 
nachzugehen. Sie sind letzten Endes von 
untergeordneter Bedeutung. Die Beschaf- 
tigung mit den fundamentalen Problemen, 
die durch die Diskussion der Betriebs- 


aktion angeregt wurde, ist wesentlich be- 
deutungsvoller. 
abschlieBend sagen, daB solche Aktionen 


Und hier miissen wir 


gefahrliche Tendenzen zur Spaltung in 


sich tragen, die letzten Endes unsere 


christliche, unsere evangelische Arbeit in 
den Betrieben und Gewerkschaften mehr 
hemmen als férdern kénnen. 


Giinther Windschild 


Sozialpolitischer Zeitspiege! 


Erhard: Kein Preisstop! 


Die Auseinandersetzungen um LOhne und 
Preise erfolgen auf immer breiterer Basis. 
Im Vordergrund der Diskussion steht das 
5-Punkte-Programm des Bundeswirt- 
schaftsministers Erhard, das folgende De- 
tails enthalt: 1. ,JJedermann-Einfuhren“ 
sollen geférdert werden. Jeder soll danach 
Waren direkt aus dem Ausland beziehen 
kénnen, um die Inlandpreise zu driicken. 
2. Der Bundeswirtschaftsminister soll er- 
miachtigt werden, Zélle mit nachtraglicher 
Genehmigung des Bundestages herabzu- 
setzen, um damit billigere Einfuhren in 
die Bundesrepublik hereinzubekommen 
und einen Preisdruck auszuiiben. 3. Eine 
weitere Liberalisierung der Einfuhren soll 
angestrebt werden. 4. Das Gesetz gegen 
Wettbewerbsbeschrankungen (Kartellge- 
setz) soll rasch verabschiedet werden. 5. 
Im Notfall soll der Preiswucherparagraph 
wieder eingefiihrt werden. Dieses Pro- 
gramm, das der Bundeswirtschaftsmini- 
ster am 2. 9. in Bonn vorlegte, war der 
Hauptverhandlungsgegenstand von Ge- 
sprachen, die am 8. 9. zwischen Vertretern 
des Bundeskabinetts und der Gewerk- 
schaften DGB und DAG gefiihrt wurden. 
Die Gesprachspartner einigten sich in der 
Forderung, daG alles geschehen miisse, um 
Preissenkungen herbeizufiihren und da- 
mit die Stabilitat der Wirtschaft zu wah- 
ren. Bei der Eréffnung der 6. Deutschen 
Industrieausstellung in Berlin am 24. 9. 
auBerte sich nun Erhard erneut zu dem 
Fragenkomplex Léhne-Preise und er- 
klarte, daB die in der Offentlichkeit ver- 


tretene Auffassung, er plane eine grofe 
Preissenkungsaktion, falsch sei. ,,.Ich bin 
nicht einfaltig genug“, sagte Erhard, 
»glauben zu kénnen, daB man in einer so 
ausgesprochenen Hochkonjunktur eine 
Preissenkung von irgendwelchen Aus- 
maBen durchfiihren kénnte“. Auf alle 
Falle miiBte aber die Uberzeugung ge- 
weckt werden, daB die Preise nicht mehr 
steigen kénnen. Der Bundeswirtschafts- 
minister hat danach seine Meinung tiber 
die Médglichkeiten einer Preissenkung 
bereits korrigiert, denn anlaGlich der Er- 
lauterung seines 5-Punkte-Programms 
hatte er geduBert, daB die allgemeine Pro- 
duktionssteigerung auch die Produktions- 
kosten gesenkt habe, so daB ,,allenthalben 
Raum fiir Preissenkungen vorhanden“ sei. 
Trotz der Einmiitigkeit, in der die Ge- 
sprache zwischen Regierung und Gewerk- 
schaften am 8. 9. stattgefunden haben, be- 
urteilt der DGB Erhards Preispolitik 
skeptisch. So erklarte der Leiter der 
Hauptabteilung ,,Angestellte und Beamte“ 
im DGB, Hans Béhm, am 8. 9. in Dort- 
mund, daB der DGB nicht an den Erfolg 
der Preissenkungspolitik Erhards glaube. 
Trotzdem will der DGB die Bemiihungen 
des Bundeswirtschaftsministers nach 
Kraften unterstiitzen. Das versicherte der 
DGB-Vorsitzende Walter Freitag in einem 
Interview mit der ,,Westdeutschen All- 
gemeinen Zeitung“. Allerdings wiirden 
sich die Gewerkschaften auf keine Ver- 
handlungen weder mit der Bundesregie- 
rung noch mit den Arbeitgebern einlassen, 
die einen Lohn-Stop bezwecken. Auf der 
ganzen Ebene sei man sich dariiber klar, 
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da8 die Loéhne nicht grenzenlos steigen 
kénnten, Zu solchen Befiirchtungen be- 
stehe jedoch auch gar kein AnlaB Der 
DGB wutnsche dem Bundeswirtschafts- 
minister vollen Erfolg, sihe aber mit 
Sorge der weiteren Entwicklung entgegen, 
da die Erfahrung gelehrt habe, daB viel 
weniger eingehalten worden sei als ver- 
sprochen wurde. Den Gewerkschaften 
kénne kein Vorwurf gemacht werden, 
wenn sie vorerst in ihrer Lohnpolitik un- 
beirrt fortfahren wiirden. Wenn eine 
grindlich veranderte Entwicklung spiir- 
bar werde, kénne man auch iiber die 
Lé6hne reden. 

Eine Ver6éffentlichung des Statistischen 
Bundesamtes tiber die Lohnentwicklung 
fur die Zeit vom Februar 1955 bis Mai 1955 
stellt fest, daB in der Berichtszeit die 
Durchschnittsbruttoverdienste (Stunden- 
léhne) bei Mannern von 189,0 v. H. (1938 
= 100) auf 215,2 v. H. gestiegen sind, bei 
Frauen von 219,2 v. H. auf 247,4 v. H. Das 
Statistische Bundesamt teilt zu dieser Ent- 
wicklung erlauternd mit, daB bei dem An- 
steigen der Durchschnittsléhne nicht un- 
betrachtlich eine allgemeine Verlangerung 
der Arbeitszeit mitgewirkt habe. So sei 
im Mai die durchschnittliche Arbeitszeit 
der Manner pro Woche 50,1 Stunden ge- 
wesen. Damit sei der hdchste Stand der 
Arbeitszeit seit der Wahrungsreform er- 
reicht worden. 


Wahrend sich RIAS Berlin in einer Sen- 
dung des Wirtschaftsfunks, in der eben- 
falls Preis- und Lohnfragen behandelt 
wurden, am 24. 9. dahingehend duBert, daB 
in viel starkerem MaBe der Verbraucher 
MaB halten solle und zum anderen durch 
uberlegtes Einkaufen und Ausnutzen von 
billigeren Warenangeboten zu Preissen- 
kungen oder zumindest stabilen Preisen 
beitragen solle, nimmt der Vorsitzende 
des Vorstandes der Phoenix-Gummi- 
Werke AG., Otto A. Friedrich, in der Zei- 
tung ,Die Welt* am 19, 9. zu dem gesam- 
ten Komplex unter konjunkturpolitischen 
Aspekten Stellung. Friedrich schreibt: 
»Es wird haufig argumentiert, daB Preis- 
senkungen zur Kaufzuriickhaltung und 
damit zu einem Wirtschaftsabschwung 
fuhren miissen. Diese Auffassung ist be- 
rechtigt fiir einen Zeitpunkt, in dem ein 
Umschlag der Konjunktur bereits einge- 
setzt hat. Der Umschlag wird aber haufig 
gerade dadurch herbeigefiihrt, da8B Léhne 


und Preise zu hoch steigen und das Ver- 
trauen in ihre Stabilitét ins Wanken ge- 
raten. Solange indessen die Verbraucher- 
nachfrage lebhaft ist, der AuBenhandel 
Uberschiisse ergibt und groBe éffentliche 
Investitionsvorhaben,; wie heute beim so- 
zialen Wohnungsbau, auf dem Verkehrs- 
gebiet und fiir die Landesverteidigung in 
Durchfiihrung begriffen sind und die 
Konjunktur machtvoll tragen, stirken 
Preissenkungen die Tendenz zur Mengen- 
konjunktur. Eine Politik der niedrigen 
Preise und der MaBhaltung in Lohnforde- 
rungen, wie sie von Professor Erhard ver- 
treten wird, ist deshalb unbedingt zu be- 
jahen, wenn sie rechtzeitig auf der Héhe 
der Konjunktur eingeschlagen wird. Es 
ist heute die héchste Zeit dafiir.“ 


DGB und BDA verhandeln tiber kiirzere 
Arbeitszeit 


Am 14. 9. trafen Vertreter des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes und der Bundes- 
vereinigung der Deutschen Arbeitgeber- 
verbande zu einer Besprechung in K6éln 
zusammen. Im Mittelpunkt der Beratun- 
gen standen wirtschaftliche und soziale 
Zusammenhange. Vom Bundesvorstand 
des DGB nahmen Matthias Fécher, Georg 
Reuter, Willi Richter und Ludwig Rosen- 
berg an den Besprechungen teil. Wie wir 
erst jetzt erfahren, soll auch zwischen dem 
Bundeskanzler und dem DGB-Vorsitzen- 
den Walter Freitag in Mirren am 12. 8. 
ein Gesprich iiber die Arbeitszeitverkir- 
zung stattgefunden haben. Obwohl eine 
siiddeutsche Zeitung berichtet, daB der 
DGB-Bundesvorstand Meldungen iber 
ein solches wichtiges Zusammentreffen 
dementiert hatte, gibt der Informations- 
dienst ,,Politik und Wirtschaft“ Einzelhei- 
ten iiber das Gesprach bekannt. Der 
zitierte Informationsdienst ist der Auffas- 
sung, daB die vom Bundeskanzler ange- 
kiindigten Gesprache tiber die 40-Stun- 
den-Woche auf breiterer Grundlage als 
Ergebnis der Besprechung in Murren an- 


zusehen seien. 


Zehn Jahre Evangelische Akademien 
in Deutschland 


Am 29. 9. 1945 wurde die erste deutsche 
Evangelische Akademie in Bad Boll ins 
Leben gerufen. Heute bestehen in West- 
und Mitteldeutschland 17 Evangelische 
Akademien. Die Ausstrahlung der an die- 
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sen Akademien geleisteten Arbeit reicht 
ebenso in die private Sphdre unzdhliger 
Menschen wie in die Bereiche der Offent- 
lichkeit, wo Entscheidungen von allgemei- 
ner Bedeutung fallen. Nach der Aussage 
eines Verantwortlichen der Akademiear- 
beit bekundet die Kirche durch die Aka- 
demie, ,,daB sie sich nicht nur fiir die Ein- 
zelseele, sondern schlechthin fiir die Welt 
verantwortlich weiB“. ,Sie erkennt, daG 
ein christliches BewuBtsein nicht mehr 
zur Durchdringung der Welt geniigt, eine 
christliche Lebensform mu8 gefunden 
werden. Der Mensch wird nicht mehr als 
bloBe Privatperson auBerhalb seines Be- 
rufes, sondern auf sein tdgliches Leben 
in all seinen Bereichen hin angesprochen. 
Die Denk- und Umgangsformen des Rech- 
tes, der Erziehung, der Wirtschaft und der 
Politik selbst werden im Lichte des Evan- 
geliums iiberpriift“. Auf einer der ersten 
Tagungen einer Evangelischen Akademie 
auBerte ein fiihrender Wirtschaftler, der 
geistige Standort der Evangelischen Aka- 
demie miisse zwischen KongreB und Klo- 
ster liegen. Kongre8B — das erinnert an 
Zusammenkiinfte von Staatsménnern oder 
Gelehrten, die nach einem wohliiberleg- 
ten Plan ihre Konzeptionen vortragen, 
ohne dem freien Gespraich viel Raum zu 
geben. Mit dem Begriff des Klosters ist 
der der Meditation und des kontempla- 
tiven Lebens verbunden. Tagespolitische 
Programmreden und unverbindliche Bil- 
dungsgespriche gehéren auf eine Evange- 
lische Akademie nach dem Willen ihrer 
-Griinder und Leiter ebensowenig, wie eine 
weltscheue religiédse Innerlichkeit hier 
eine Staétte haben soll. Bischof Lilje be- 
zeichnete als Hauptaufgabe der Evange- 
lischen Akademien, ohne die Mittel geist- 
licher Routine dem Einzelnen zu helfen, 
daB er den Weg aus einem freischweben- 
den Intellektualismus in die verpflich- 
tende Gemeinschaft der christlichen Ge- 
meinde findet. 


Hauptamtlicher Sozialpastor in 
Schleswig-Holstein 
Die Kirchenleitung der Evangelisch- 


Lutherischen lLandeskirche Schleswig- 
Holsteins hat Pastor Johannes Schrider 
in Neumiinster zum hauptamtlichen So- 
zialpastor mit dem Sitz in Kiel ernannt. 
’ Als Grund fiir die Errichtung eines Sozial- 
pfarramts wird die Empfehlung der EKD- 


Synode in Espelkamp genannt, neue Wege 
zu suchen, um das Verhdltnis zwischen 
Kirche und Arbeiterschaft zu bessern. 


Eigentumsbildung von Arbeitnehmern 


»Wer Aniliner will Geld, er will keine 
Aktien“, lauteten kommunistische Parolen, 
als die Anilinwerke ihren Arbeitnehmern 
den Ankauf von Aktien anbot. Durch eine 
Zuschrift zu diesem Fall sah sich die 
katholische Zeitung ,,Der christliche Pil- 
ger“ veranlaGt, grunds&tzlich zur Frage 
der Eigentumsbildung der Arbeitnehmer- 
schaft Stellung zu nehmen. In der Aus- 
gabe des Blattes vom 7. 8. geht der Ver- 
fasser des Leitartikels davon aus, daB 
gegeniiber den hohen Eigentumsverlusten 
nach dem Kriege und durch die Wah- 
rungsreform die Besitzer von Industrie- 
aktien ihre Werte hundertprozentig er- 
halten hatten. Im Erwerb von Industrie- 
Aktien bestehe nun auch fiir den Arbeiter 
eine Médglichkeit, zu echtem Eigentum zu 
gelangen. Diesem Zweck wiirden die In- 
vestment-Banken dienen, die nach An- 
sicht des Blattes 4hnliche Bedeutung wie 
die Bausparkassen gewinnen wiirden. 


Einer anderen Art von Eigentumsbildung 
sollen Arbeiterunternehmen dienen, fir 
deren Aufbau das Institut fiir Selbsthilfe 
e. V. Kéln unter seinem Direktor Prof. Dr. 
G. Weisser jetzt praktische Vorschlage 
vorgelegt hat. Zur Einfiihrung solcher 
Unternehmen soll ein Modellbetrieb ge- 
schaffen werden, der 50 bis 100 Mitarbei- 
ter hat und sich nach aufSen in nichts von 
anderen Privatunternehmen unterschei- 
den soll: In seiner Wirtschaftlichkeit nach 
auBen soll er in den allgemeinen Wirt- 
schaftsprozeB eingebaut werden, damit also 
auch alle Schwierigkeiten, und Annehm- 
lichkeiten, die ein Markt zu bieten ver- 
mag, selbst verkraften. Der innere Auf- 


_ bau soll sich jedoch in wesentlichen Punk- 


ten von bekannten Unternehmensformen 
unterscheiden. 51 Prozent des Gesell- 
schafterkapitals sollen in Hianden eines 
Verbandes liegen, der das Vertrauen der 
Belegschaft besitzt. Die Belegschaft soll 
mit wenigstens 25 Prozent am Gesellschaf- 
terkapital beteiligt sein. Etwa 2000 DM 
wirde die Einlage pro Person betragen. 
Die Einlage soll durch Kredite aufge- 
bracht werden, die aus der Beteiligungs- 
quote fiir die Belegschaft amortisiert wer- 


Neuerscheinung 


Fritz Rudolph 


Strukturwandel eines Dorfes 


Friedewalder Beitrige zur sozialen Frage, Heft 6 


86 Seiten. Brosch. DM 5,40. 


In knappen Vorbemerkungen gibt der Verfasser bekannt, 
welche Absicht seiner Untersuchung zugrunde liegt und wie 
sie. methodisch durchgefiihrt wurde. In den Hauptteilen 
seiner Arbeit behandelt er dann die wirtschaftliche und so- 


ziale Struktur des Dorfes, die soziologischen Strukturwand- 


lungen des Dorfes in den letzten 50 Jahren und beschaftigt 
sich abschlieBend mit dem Glaubensleben und der Struktur 
der dérflichen Kirchengemeinden in den letzten 50 Jahren. 


Bestellungen nimmt Ihr Buchhdndler gern entgegen. 


VERLAG HERBERT RENNER 
BERLIN 
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den. Der verbleibende Teil des Gesell- 
schafterkapitals soll von den Gemeinden 
aufgebracht werden, in denen der Betrieb 
liegt, evtl. durch Bereitstellung von 
Grundstticken, Fabrikhallen etc. Ein vor- 
laufiges Betriebsstatut sieht einen acht- 
k6pfigen Aufsichtsrat vor, der aus 4 Mit- 
gliedern des Verbandes, 3 Mitgliedern der 
Belegschaft und einem Mitglied der Ge- 
meinde besteht.. Wahrend die Gewinn- 
anteile quotenmaéBig auf das eingezahlte 
Kapital fallen, hat jedes Belegschaftsmit- 
glied unabhangig von der Hohe seines 
Kapitalanteiles bei der Wahl der drei Auf- 
sichtsratsdelegierten nur eine Stimme. 
Das Institut fiir Selbsthilfe will mit die- 
sem Unternehmen keine Schablone fiir 
weitere Versuche vorzeichnen. Es vertritt 
jedoch die Meinung, daB sich mit der Ent- 
stehung solcher Unternehmen fiir den Ar- 
beitnehmer sehr schnell echte Mdglich- 
keiten fiir eine gerechtfertigte Eigentums- 
bildung ergeben. 


»Bilanz“ der wilden Streiks 


Der Schnelldienst des Deutschen Indu- 
strieinstituts befaBt sich in seiner Aus- 
gabe vom 2. 9. unter der Uberschrift ,,Die 
Lehren der wilden Streiks“ ausfiihrlich 
mit der Stellung der Gewerkschaften zu 
den an verschiedenen Orten (Howaldt- 


Miele erfillt alle Winsche bei der 
Wahl einer neven Waschmaschine. 
Fir jeden Haoushalt, fir jede Wasch- 
leistung, fir jede Beheizungsart 
bietet Patel die richtige Wasch- 
maschine. Diese einzigartige Viel- 
seitigkeit ist das Ergebnis einer iber 
50jahrigen Erfahrung in der Her- 
stellung von Waschmaschinen. Und 
darum . . . 


am besten #4 tC Ce 


Werft, Henschel-Werke u. a.) durchge- 
fiihrten wilden Streikaktionen. Der 
Schnellidienst schreibt, daB es angesichts 
der gravierenden Beispiele tiber den An- 
teil kommunistischer Gruppen an den 
Streiks muBig sei, zu erértern, von wem 
die Initiative ausgegangen sei. Viel we- 
sentlicher sei die Suche nach den Ur- 
sachen der Fiihrungskrise in den Gewerk- 
schaften. Die Fiihrung der Arbeitneh- 
merschaft sei den Gewerkschaften bei den 
erwahnten Streikaktionen in erstaunlicner 
Weise entglitten. Der Schnelldienst meint 
in Weiterfiihrung seiner Gedanken, dab 
die von verschiedenen Gewerkschafts- 
fiihrern seit Wochen und Monaten ausge- 
streute Saat aufgegangen sei. Dies sei die 
Saat der sozialen Unzufriedenheit und des 
Klassenkampfes, die sich in den. immer 
wiederholten Behauptungen von dem nie- 
drigen Einkommen der Arbeitnehmer und 
den Millionengewinnen der Arbeitgeber 
4uBerte. Die Gewerkschaften hatten nahe- 
liegend nach Beilegung der Streiks ihre 
Kampfmethoden tiberpriifen sollen und 
nach Mdglichkeiten forschen miussen, wie 
sie der kommunistischen Zersetzungsar- 
beit begegnen kénnten. Es sei deshalb 
iiberraschend, daB die Gewerkschaften 
letztlich die Unternehmer und nicht etwa 
die Kommunisten an den Streiks verant- 
wortlich machten. Der Schnelidienst 
schlieBt seine Stellungnahme mit dem 
Satz: ,Es ist bedauerlich, daB eine so 
ernste Erscheinung wie der kommuni- 
stische VorstoB im sozialpolitischen Raum 
von den Gewerkschaften mit so weniz 
Ernst gewiirdigt wird, wie es die geschil- 
derten Ablenkungs- und Auswertungs- 
versuche erkennen lassen. Bedarf es noch 
ernsterer Vorfalle, um die Gewerkschafts- 
fiihrung endlich dariiber zu belehren, daB 
taktische Man6éver unzureichend sind, wo 
eine griindliche Uberpritifung der Strate 

gie nottut?“ 7 


Am 5. 9. befaBte sich der DGB-Informa- 
tionsdienst mit den Vorwiirfen des In- 
dustrieinstituts. Es heiBt dort, daB es 
ohne Zweifel in der Bundesrepublik so- 
ziale Unzufriedenheit gabe und es sei un- 
bestreitbar, daB sie von den Kommunisten 
in Hamburg und Kassel weidlich ausge- 
nutzt worden sei. Aber man kénne, so fol- 
gert der DGB-Informationsdienst, niemals 
Unzufriedenheit suggerieren, denn diese 
hatte stets reale und keine erdachten Ur- 
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sachen. Als solche Ursachen werden die 
Lohnpolitik der Unternehmer, Preispoli- 
tik, Arbeitszeitbestimmungen und Be- 
mihungen der Unternehmerschaft in 
Hinsicht auf das ,,Betriebsklima“ bezeich- 


net. AbschlieBend wird gesagt: .Die Liste 


der Griinde fiir die soziale Unzufrieden- 
heit lieB sich gewiB leicht erweitern. 
Statt das weitverbreitete Unbehagen in 
der Bevélkerung den Gewerkschaften in 
die Schuhe zu schieben, sollte das Indu- 
strieinstitut den wahren Ursachen nach- 
gehen. Es wiirde dann Grund zur Kritik 
genug in seiner Nahe finden und am Ende 
kénnte eine derartige Kritik dazu bei- 
tragen, den Kommunisten weniger Ge- 
legenheit zu geben, Kapital aus der sozia- 
len Unzufriedenheit zu schlagen. Aber es 
attackiert lieber die Gewerkschaften. Es 
ist erstaunlich, wie einig sich das Indu- 
strieinstitut und die Kommunisten darin 
sind, fiir alles die Gewerkschaften verant- 
wortlich zu machen.“ 
Hilfsbediirftig 
mit 800.— DM Monatsverdienst? 


Viel Hilfesuchende haben heute keinen 
Ma8stab mehr dafiir, wo die Bedirftigkeit 
anfangt und wo sie aufhoért. Dies geht aus 
einem Bericht einer wirttembergischen 
Bezirksstelle des Evangelischen Hilfs- 
werks hervor. Von 817 jungen Mannern 
und 146 Madchen, die nach Gelegenheits- 
arbeit gefragt hatten, war nur ein einziger 


willens, eine geregelte Arbeit anzuneh- 
men. Alle anderen waren der Ansicht. 
daB Gelegenheitsarbeit besser fiir sie 
passe. Nicht selten werden die Stellen 
des Hilfswerks auch von Familien aufge- 
sucht, in denen Mann und Frau arbeiten 
und teilweise zusammen monatlich DM 
800,— verdienen. Durch Ratenzahlungen 
fir Kiihischranke, Plattenspieler, Fern- 
seh2pparate oder Motorrader sind sie aber 
so in finanziellen Druck gekommen, daSi 
sie nicht einmal die Kartoffeln fiir die 
Einkellerung bezahlen k6énnen. Selbst 
alte Leute, die in den meisten Fallen in 
ein Altersheim vermittelt werden k6onn- 
ten, sind jeder Ordnung so entwohnt, dai 
sie lieber auf der LandstraBe bleiben. Ihr 
Standpunkt ist: .Wenn man verlassen auf 
der LandstraBe steht, findet sich schon 
immer jemand, der ein paar Pfennige 
ubrig hat.“ 


Fir diesen Sozialpolitischen Zeitspiegel wurde 
folgendes Material verwertet: Kurznachrichten- 
dienst der Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbande (KND): .Bulletin“ des 
Presse- und Informationsamtes der Bundes- 
regierung- DGB-Informationsdienst; DGB- 
Nachrichtendienst; Informationen .Politik und 
Wirtschaft"; Evangelischer Pressedienmst (epd);: 
Spiegel der Katholischen Kirchenpresse, her- 
ausgegeben vom Presse- und Informationsamt 
der Bundesregierung: AGP-Mitteilungen der 
Arbeitsgemeinschaft zur Foérderung der Part- 
nerschaft in der Wirtschaft: Schnelidienst des 
Deutsehen Industrieinstituts: .Die Aussprache”. 
herausgegeben von der Arbeitsgemeinschaft 
selbstandiger Unternehmer und eigene Korre- 
spondenzberichte. 


Es gibt bei jedem grofen Unternehmen einen Punkt, an dem ein offenes Scheitern 


einem endlosen Verharren in der Ohnmacht vorzuziehen ist. 


Herbert Liithy 
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Arbeitsthesen 
fir kirchliche Tatigkeit in Industriegemeinden 


Nachstehend veréffentlichen wir eine Zu- 
sammenstellung von Thesen fiir die Ar- 
beit an der Arbeitnehmerschaft, die der 
Verfasser kiirzlich einem Pfarrerkonvent 
in der Evangelischen Akademie Loccum 
vorgelegt hat. Superintendent W. Albers 
(Elze bei Hannover), der uns diese Ar- 
beitsvorschlige freundlich zur Verfiigung 
gestellt hat, ist der Vorsitzende der Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbei- 
terfragen Hannover. 


In dem Bemiuhen der Kirche, den Ange- 
hérigen von Industriebetrieben kirchlich 
nachzugehen, Kontakt mit ihnen wieder- 
zugewinnen und sie zur Gemeinde zuriick- 
zufiihren, zeigen sich Grenzen und 
Schwierigkeiten, die durch den kirchen- 
rechtlichen Begriff der Parochialgemeinde 
gegeben sind. 


Der Betrieb ist fiir den, der dort 8—10 
Stunden seines Lebens t&glich in der Ar- 
beit fiir ,seinen“ Betrieb verbringt, zu 
einem neuen Lebensraum geworden. 
Lebte der Mensch einst gebunden in sei- 
ner Arbeit an Familie, Hof und Gemeinde, 
so fiihlt er sich heute gebunden an den 
Betrieb, der ihm Arbeit und Lebenssiche- 
rung fiir seine Familie gewahrt. 


Der Wohnsitz der Angehdrigen von Indu- 
striebetrieben deckt sich heute nicht mehr 
mit der Zugehérigkeit zu einer Parochial- 
gemeinde, sondern erstreckt sich oft tiber 
mehrere Gemeinden. 


Soll der Versuch gemacht werden, inson- 
derheit den Arbeiter als lebendiges Glied 
fiir die Gemeinde zuriickzugewinnen, so 
muB8, wie es auch sonst in der kirchlichen 
Arbeit geschieht, an den neuen Lebens- 
raum des Arbeiters, den er in seinem Be- 


triebe gewonnen hat, angekntipft werden. 
Im Ansatz und der Fortfiihrung der Ar- 
beit ergeben sich da bisher nicht aufge- 
tretene Schwierigkeiten. 


Wer soll verantwortlich sein fiir diese 
tiberparochiale kirchliche Arbeit? Sollen 
und diirfen kirchliche Betriebsgemeinden 
entstehen? Soll an einem Stand eine be- 
sondere Arbeit getan werden? 


Ziel bei dieser Arbeit kann nur sein, 
Menschen unter Gottes Wort zu bringen, 
den Grundsatz vom allgemeinen Priester- 
tum fiir die gewonnenen Menschen an 
ihrem jeweiligen Standort zur Wirklich- 
keit werden zu lassen, die Verantwortung 
in allen Lebensbeziehungen fiir den ein- 
zelnen zu staérken und den einzelnen in 
seine Gemeinde hineinwachsen zu lassen. 
Um des sauberen Arbeitseinsatzes und 
der briiderlichen Zusammenarbeit willen 
sind drei Fragen zu klaren: 


A) Welche Arbeit tut der einzelne Pastor 
in seiner Industriegemeinde? 


B) In welcher Arbeit ist der einzelne Ge- 
meindepastor mitbeteiligt, in der er 
nicht mehr als allein Handelnder da- 
steht? 


C) Welche Arbeit geht iiber die einzelne 
Gemeinde hinaus? 


A) 1. Voraussetzung ist, daB die Gemeinde 

liberwiegend Industriegemeinde ist. 

2. Kenntnis der besonderen Struktur 
der Gemeinde, der sozialen Schich- 
tung, der besonderen Arbeitsver- 
haltnisse. 

3. Beschaftigung mit den Zeitgedan- 
ken, die in dieser Gemeinde beson 


10. 
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ders lebendig sind, und zwar nach 
der formal-auBerlichen und nach 
der inhaltlichen Seite. 

Auffinden besonderer Notstinde 
und Versuch der Behebung durch 


Zusammenarbeit mit Hilfswerk, 
Miitterdienst, Kinderverschickung 
(Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, 
Krankheit). 


Besprechung innerer und 4AuBerer 
Notstande im Gemeindekreis unter 
bewuBter Hinzuziehung von Ange- 
hérigen von Betrieben. (Beratung, 
Wegweisung, Priifung, bes. andere 
Verhaltnisse u. 4.) 


. Besuche und Kennenlernen von 


verantwortlichen Persdnlichkeiten 
der Gemeinde (Betriebsdirektor, 
Betriebsratsvorsitzender, Gewerk- 
schaftsvorsitzender, Vereinsvor- 
sitzender u. 4.). 


. Kennenlernen des Betriebes durch 


Besichtigung. 


. Bei besonderen Betriebsfesten, Ju- 


bilden usw. dabei sein. 


. In Siedlungsgemeinden Veranstal- 


tung von Nachbarschaftsveranstal- 
tungen, Suche nach geeigneten Rau- 
men, auch fiir iibergemeindliche 
Veranstaltungen. 

Ist die Gemeinde tiberwiegend Be- 
triebsgemeinde:  Beriicksichtigung 
des Lebens, der Verhdltnisse, der 
MiBstande usw. bei der Seelsorge, 
bei Predigt und Unterricht, in den 
kirchlichen Gemeindekreisen. 


B. Der Ubergang zwischen dem, was der 


einzelne Gemeindepfarrer allein und 
was er in Verbindung mit anderen tut, 
kann sehr flieBend sein. Es wird sich 
einerseits nach den 6rtlichen Verhalt- 
nissen, anderseits nach den Fahigkei- 
ten und Veranlagungen des Pfarrers 
richten: 


1, 


Teilnahme an einem tibergemeind- 
lichen Kreis, der sich als Arbeits- 
kreis mit Betriebsfragen beschaftigt, 
besonders soweit es sich um Fragen 
des Menschen handelt (Behandlung, 
Stellung, Verhalten, Ausnutzen 
usw.). , 


2. Benennung von Gemeindegliedern, 


die in der Betriebsarbeit Mithelfer 
sein’ kénnten. (Gruppen von evang. 
Gemeindegliedern im Betriebe, die 


4. 


sich kennen und um ihr gemein- 
sames Anliegen wissen.) 


. Teilnahme mit Vertretern des Min- 


nerkreises (evtl. auch Frauen- und 
Jugendkreisen) an den Veranstal- 
tungen mit Angehdérigen der Be- 
triebe. 

Vorschlag von Gemeindegliedern, 
die an Freizeiten u. 4. teilnehmen 
kénnten, damit sie in Betrieb und 
Gemeinde Helfer werden. 


C) Ein Gemeindepastor sollte nach Be- 
ratung mit andern Amtsbriidern die 
Verantwortung fiir die Arbeit mit den 
Betrieben iibernehmen. Diesem kann 
etwa folgendes obliegen: 


1. 


. Bildung 


Er versucht im Namen seiner Amts- 
briider Verbindung aufzunehmen 
mit Leitung, Betriebsrat u. a. in Be- 
trieben. Der Einzelbesuch und die 
Verbindung zu den Verantwort- 
lichen in einem Betrieb ist wesent- 
liche Voraussetzung fiir alle Wei- 
terarbeit. Der Besuchsdienst kann 
eine Zeit lang der einzig médg- 
liche Ansatz zur Betriebsarbeit sein 
(Schaffung von Vertrauen, Be- 
kanntwerden im Betriebe, freund- 
liche Aufnahme). 

Ansetzen von Besprechungen und 
Aussprachen in kleinem Kreise 
(Verantwortliche), evtl. unter Hin- 
zuziehung von Ambtsbriidern oder 
Laienvertretern der Kirche. 


. Ansetzen von gréBeren Veranstal- 


tungen mit Aussprachemdglichkeit. 


. Allmahliche Gewinnung von Mitar- 


beitern (Obmann) in den Betrieben, 
die spater die Arbeit allein tragen 
kénnen, wobei der Pastor als Be- 
rater dabeibleibt (Fernziel). 

eines Mitarbeiterkreises 
oder einer Arbeitsgemeinschaft 
(regelmaBiger Zusammentritt). 
Gewinnung von Referenten iiber 
besondere Fragen, die den Betrieb 
angehen, aber gleichzeitig vom 
kirchlichen Gesichtspunkt wichtig 
sind. 


. Verhandlungen mit Gewerkschafts- 


vertretern tiber Zusammenarbeit 
und Mitverantwortung (soziale, 
ethische, sittliche, christliche). 


. Férderung jugendlicher Arbeiter, 


bzw. Arbeitsloser in Verbindung mit 
Betrieben. ° 


9. Besuch und Besichtigung der Be- 
triebe (auch mit anderen Verant- 
wortlichen des Arbeitskreises). 

10. Verantwortung fiir Einladungen, 
Bekanntmachungen, Presse u. a. 

11. Verantwortung fiir den Inhalt der 
Veranstaltungen (vom Betriebe und 
von der kirchl. Verkiindigung her 
gesehen), wobei Barmherzigkeit und 
Liebe Vorbedingungen der Arbeit 
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bleiben miissen. Zu behandeln 
waren alle Fragen des Gemein- 
schaftslebens, die segenvollen Er- 
rungenschaften und die N6te in den 
Betrieben, die Aufgaben im Blick 
auf Kirche und Betrieb, Menschen 
unter das Wort Gottes und seinen 
EinfluB zu bekommen. 


W. Alters. 


Den fiir diese Nummer vorgesehenen ausfiihrlichen Bericht tiber eine Arbeitstagung 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen (Landesbezirke Nord) in 
der Evangelischen Akademie Loccum iiber Aktion und Koordination im norddeutschen 
Raum bringen wir aus technischen Griinden erst in der naéchsten Ausgabe (November). 
Wir verweisen bereits heute auf diese Veréffentli¢hung. : 


»Z 


Unsere-ZeserhabendasWort- 


Zu dem in der Nr. 5 des 4. Jahrgangs er- 
schienenen Kommentar ,,Die Sage vom 
Klassenkampf“< dufert sich in einem 
Schreiben an die Schriftleitung der So- 
zialpfarrer der evangelischen Kirche Ber- 
lin. Er sagt: 

» Was die Frage des Klassenkampfes be- 
trifft, so scheint es mir weder médglich 
noch richtig, ihn so fréhlich als abge- 
schafft abzutun. Die Aktionsgemein- 
schaft neigt dazu, vielleicht unter verbor- 
genem Einflu6B von rerum novarum und 
quadragesimo anno. Erst im Mai erlebte 
ich den scharfen Widerspruch einer Fiir- 
sorgertagung (Gilde Soziale Arbeit) gegen 
Gottfried Webers dAhnlich friéhliche Au- 
Berungen und hatte als Leiter der Dis- 
kussion Miuihe, daB dadurch -nicht der 
ganze, im Ubrigen sehr tiberlegte und gute 
Gottfried Weber unglaubwiirdig wurde. 
Agartz ist keineswegs mit dem beliebten 
Nell-Breuningschen Lacheln abzutun. Die 
Tatsache des Klassenkampfes wie Krank- 
heit, Existenzkampf, Geschlechtsproblem 
mu8B einfach als vorhanden hingenom- 


men werden. Wir Christen k6nnen es 
nicht leugnen. Aber wir k6énnen dafiir 
sorgen, dafB es keine Kriegshetzer und 
Kriegsgewinnler dabei gibt. In Berlin ist 
der Klassenkampf von oben sehr zu spii- 
ren, wenn man in bestimmten Betrieben 
mit Direktoren und anderen Herren im 
eigenen Hause verkehrt. Er ist fiir den 
Arbeiter am deutlichsten, wenn er bei 
der gleichen Erkrankung seine 3 Tage 
Karrenzzeit und dann sein Krankengeld 
bezieht, bei der der Angestellte 6 Wochen 
im Gehalt bleibt. Er vermutet ihn bei 
vielen Imponderabilien, wenn er sich bei 
Gericht, Behérden, Arzt nicht so gesell- 
schaftsfahig bewegen kann wie der An- 
gehérige der besseren Klassen. Eine 
Leugnung entlastet die Gewissen der 
Christen von oben zu voreilig und macht 
diese Nummer der Mitarbeit fiir die Hand 
des Arbeiters ungeeignet. Dieser wird 
christliche und ,gelbe“ Tendenzen ver- 
wechseln, wenn das Thema nicht viel vor- 
sichtiger behandelt wird.“ : 
Dr. Harald Poelchau 


